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I. Datos de la institución y programa de estudios al que postula 

 

PRIMERA SECCIÓN  
  

 
 
 
 

N.° INSTITUCIÓN CÓD. MOD. TIPO REGIÓN PROVINCIA DISTRITO PROGRAMA 
DE ESTUDIOS 

CÓDIGO DE 
POSICIÓN 

1 ALMIRANTE 
MIGUEL GRAU 

0635995 IESTP PIURA PIURA 26 DE 
OCTUBRE 

ASISTENCIA 
ADMINISTR

ATIVA 

52146121
3114 

 
 

II. Datos personales del postulante 

Nombres Apellido paterno Apellido materno N.° DNI Fecha de nacimiento 

ALAN YURY CEDANO SAAVEDRA 02802214 15/08/1967 

Teléfono fijo Teléfono celular Correo electrónico  Sexo 

__________________ 933778353 acedano@tecnograu.edu.pe  MASCULINO 

Dirección  Departamento Provincia Distrito 

  PIURA PIURA PIURA 

 

SEGUNDA  SECCIÓN  
 

 

 
 

ESTUDIOS DE PREGRADO 

 

N.° NIVEL ACADÉMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TÉRMINO LUG
AR 

1 

 

 

 

2 

 GRADO ACADEMICO 

 

  

 

 

 

TITULO PROFESIONAL 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL MAYOR DE 
SAN MARCOS 

 

 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE PIURA 

BACHILLER  EN 
EDUCACION CON 
MENCION EN INGLES 
CASTELLANO 

 

INGENIERIA 
INDUSTRIAL 

 

01/06/2011 

 

 

 

01/03/92 

20/07/2014 

 

 

 

13/03/97 

PIURA 

 

 

 

PIURA 

 

ESTUDIOS DE POSGRADO 
 

N° NIVEL ACADÉMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TÉRMINO LUGAR 

1  ESTUDIOS DE 
MAESTRIA NO 
CONCLUIDOS ( 3 
SEMESTRES) 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE PIURA 

CIENCIAS CONTABLES 
Y FINANCIERAS 

02/02/20
00 

NO 
TERMINA
DA 

PIURA 

SAN CRISTOBAL 273 URB. STA. ISABEL 

III. Formación académica, profesional y técnica 



 

 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA AFÍN A LA UNIDAD DIDÁCTICA 
 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ACREDITACIÓN 

1 ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD NACIONAL 
MAYOR DE SAN MARCOS 

METODOLOGIA DE LA 
ENSEÑANZA DEL INGLES 

2017 2018 1200  

 

OTROS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA, INCLUIDOS TEMAS DE PEDAGOGÍA 
 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ACREDITACIÓN 

1 PROGRAMA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
EDUCACION ENRIQUE 
GUZMAN Y VALLE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

24/05/
209 

23/08/2
019 

300  

 

CURSOS DE OFIMÁTICA 
 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ACREDITACIÓN 

1 ESPECIALIZACION U.N.M.S.M. OFIMATICA 25/03/
2019 

29/11/2
019 

800  

 

IDIOMA EXTRANJERO 
 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ACREDITACIÓN 

1 INGLES 
AVANZADO 

 

 

 

TALLER 

 

 

 

TALLER 

 

 

 

TALLER 

 

 

 

 

 

TALLER 

CAMBRIDGE ENGLISH 
LANGUAGE ASSESSMENT 

 

 

 

ENGLISH COLLEGE 

 

 

 

PERU TEC 

 

 

 

UCV 

 

 

 

 

 

UCV 

CERTIFICACION DE NIVEL 
AVANZADO 

 

 

I REGIONAL ELT 
CONFERENCE SULLANA 
2019: CREATING A 
COMMUNICATIVE 
CLASSROOM 

 

LET´S ENJOY THE AMERICAN 
PHONETICS IN OUR CLASSES 

 

 

ENGLISH COMMUNICATION 
SKILLS OUTDOORS: BE 
AUTONOMUS IN YOUR 
OWN LEARNING 
EXPERIENCE 

 

 TEACHER TRAINING 
WORKSHOP 2015 

 

 

 

 

10/02/
2019 

 

 

 

 

01/02/
2016 

 

 

30/05/
2016 

 

 

 

31/01/
2015 

 

 

 

 

23/02/2
019 

 

 

 

 

01/03/2
016 

 

 

30/05/2
016 

 

 

 

31/01/2
015 

 

 

 

 

200 

 

 

 

 

 

200 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

LENGUA ORIGINARIA 
 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ACREDITACIÓN 

IV. Especialización y actualización 



 

1        

 

 

  

 
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO 

 

 

N.° 
 

INSTITUCIÓN 
 

CARGO 
 

DESCRIPCIÓN 
 

INICIO 
 

TÉRMINO 
TIEMPO 
EN EL 
CARGO 

 

ACREDITACI
ÓN 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

6 

 

 SVA 
SOLUCIONES 
INMEDIATAS 
E.I.R.L. 

 SERVIPERU 
S.A.C. 

 

 

 APROEX PIURA 

 

 

 

 

 HOTEL AIPATIC 
SAC 

 

 

 

 

 

 

 FALLON 
PAINTING 
CONTRACTOR 

 

 

 SPAGNOLETTI 
HOUSE 
PAINTING 
COMPANY 

 ADMINI
STRAD
OR 

 

 

 GEREN
TE 

 

 

 

 ASESOR 

 

 

 

 

 

 

 

 ADMINI
STRAD
OR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PAINTE
R 

 

 

 

 PAINTE
R 

 

 ENCARGADO 
DE LA LABOR 
LOGISTICA DE 
LA EMPRESA. 

 PLANIFICAR, 
ORGANIZAR, 
DIRIGIR LA 
EMPRESA 

 

 TOMAR 
DECISIONES 
PARA LA 
CONFORMACI
ON DE DICHA 
ASOCIACION 
AGRICOLA. 

 

 ORGANIZAR, 
DIRIGIR LA 
CONSTRUCCIO
N DE DICHO 
HOTEL. 

 

 RECEPCION DE 
HUESPEDES, 
MANEJO DE 
CAJA. 

 

 MANTENIMIEN
TO DE CASAS 
EN NEW YORK 
– USA 

 

 MANTENIMIEN
TO DE CASAS 
EN NEW YORK 
– USA 

01/05/2019 

 

 

 01/01/2011 

 

 

 

01/01/2009 

 

 

 

 

27/04/2006 

 

 

 

 

 

 

 

16/05/2004 

 

 

 

13/04/2002 

 

31/12/2020 

 

 

31/04/2019 

 

 

 

27/01/2013 

 

 

 

 

14/12/2008 

 

 

 

 

 

 

 

10/12/2005 

 

 

 

15/05/2004 

 

1 AÑO  

9 MESES 

 

8 AÑOS 

 

 

 

4 AÑOS 

 

 

 

 

2 AÑOS 

8 MESES 

 

 

 

 

 

 

1 AÑO 

 

 

 

2 AÑOS 1 
MES 

 

V. Experiencia profesional 



 

 

 

7 

 

 ONG PLAN 
INTERNACIONA
L 

 

 

 ASISTE
NTE 
ADMI
NISTR
ATIVO 

 

 PROCESAR 
INFORMACION 
RECOGIDA EN 
47 
LOCALIDADES 
DE PIURA. 

 

 APOYO EN EL 
AREA DE 
CONTABILIDA
D. 

 

 TRADUCCION 
DE CARTAS 
DEL INGLES AL 
CASTELLANO  

 

 

05/01/1998 

 

05/02/2000 

 

2 AÑOS 

 

 

 

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR 

 

 

N.° 
 

INSTITUCIÓN 
 

C
A
R
G
O 

 

DESCRIPCIÓN 
 

INICIO 
 

TÉRMINO 
TIEMP
O EN 

EL 
CARG

O 

 

ACREDITACIÓ
N 

1  IESTP AMG 
PIURA 

 

 

 IESTP AMG 
PIURA 

 

 IESTP JJFC 
SULLANA 

 
 

 

 IESTP JJFC 
SULLANA 

 

 

 

 IESTP JJFC 
SULLANA 

DOCENTE 

 

 

 

DOCENTE 

 

 

DOCENTE 
INSTRUCTOR 

 

 

 

DOCENTE 

 

 

 

DOCENTE 

 

ENSEÑANZA DE 
MATEMATICAS 

 

 

ENSEÑANZA DEL 
IDIOMA INGLES 

 

CURSO DE 
ACTUALIZACION DE 
INGLES BASICO 
INTENSIVO 

 

 

ENSEÑANZA DEL 
IDIOMA INGLES 

 

 

DOCENTE INSTRUCTOR 

SABADOS Y 

04/01/2020 

 

 

 

01/03/2015 

 

 

15/11/2015 

 

 

 

 

19/08/2013 

 

 

 

01/01/2016 

 

 4/02/2020 

 

 

 

ACTUALIDA
D 

 

07/12/2015 

 

 

 

 

31/12/2014 

 

 

 

ACTUALIDA
D 

1 MES 

 

 

 

10 AÑOS 

 

 

100 HRS 

 

 

 

 

1 AÑO 

 

 

 

1 AÑO 

 

 



 

 

 
 
 

 ICPNA-REGION 
GRAU 

 

 

 

 UNIVERSIDAD 
CESAR 
VALLEJO 
PIURA 

 

 

 

DOCENTE 

 

 

 

 

DOCENTE 

DOMINGOS 

 

 

ENSEÑANZA DEL 
IDIOMA INGLES 

SABADOS 

 

 

ENSEÑANZA DEL 
IDIOMA INGLES 

 

 

 

01/08/2015 

 

 

 

 

01/01/2011 

 

 

 

26/06/2016 

 

 

 

 

22/01/2015 

 

 

 

10 
MESES 

 

 

 

 

4 AÑOS 

 



 

 

 

 

 
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 

 
Formación continua en competencias para la empleabilidad 

 

N.° TIPO CURSO/PROGRAMA CENTRO DE 
ESTUDIOS 

TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ACREDITACIÓN 

1 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

VIRTUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIRTUAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIRTUAL 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO TALLER 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO TALLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO 

 

 

 

 

TECSUP 

 

 

 

 

 

 

 

TECSUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUPERATEC 

 

 

 

 

PROGRAMA DE 
CAPACITACION 
EN ESTRATEGIAS 
PARA LA 
VIRTUALIZACION 
DE UNIDADES 
DIDACTICAS EN 
LA EDUCACION 
SUPERIOR 
TECNOLOGICA 

 

PROGRAMA DE 
APOYO PARA EL 
DESARROLLO DE 
CAPACIDADES 
DEL SERVICIO 
EDUCATIVO NO 
PRESENCIAL EN 
LA EDUCACION 
SUPERIOR 
TECNOLOGICA 
PUBLICA, 9NA 
CONVOCATORIA 
CONCURSABLE 
DESARROLLADO 
POR MINEDU A 
TRAVES DEL 
PMESUT 

 

 

NEGOCIACION 
PARA LA 
RESOLUCION DE 
CONFLICTOS 

 

 

 

09 
NOV 
2020 

 

 

 

 

 

 

JULIO 
2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20/09/2
019 

 

 

 

 

19 DIC 
2020 

 

 

 

 

 

 

DICIEMBR
E 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08/11/20
19 

 

 

 

126 

 

 

 

 

 

 

 

251 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

CERTIFICADO 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERFICICADO 

 

 

 

 

VI. Condiciones de excelencia profesional 



 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

PRESENCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIRTUAL 

 

 

 

 

 

 

VIRTUAL 

 

 

 

 

 PRESENCIAL 

 

CURSO TALLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO 

 

 

 

 

CURSO 

 

 

 

SEMINARIO 
TALLER 

IESTP ALM 
MIGUEL GRAU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUPERATEC 

 

 

 

 

 

SUPERATEC 

 

 

SIDESP AMG 

LICENCIAMIENT
O Y 
OPTIMIZACION 
DE INSTITUTOS 
DE EDUCACION 
SUPERIOR EN EL 
MARCO DE LA 
LEY DE 
INSTITUTOS Y 
ESCUELAS DE 
EDUCACION 
SUPERIOR Y DE 
LA CARRERA 
PUBLICA DE SUS 
DOCENTES 

 

 

INTRODUCCION 
AL USO DE LAS 
TIC EN EL 
PROCESO DE 
APRENDIZAJE 

 

 

PLANES DE 
ESTUDIOS POR 
COMPETENCIAS 

 

LICENCIAMIENT
O Y 
ACREDITACION 
EN LA 
EDUCACION 
SUPERIOR 

15/08
/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

05/06
/2019 

 

 

 

 

19/04
/2019 

 

 

27/02
/2019 

16/08/20
19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11/08/20
19 

 

 

 

 

09/06/20
19 

 

 

01/03/20
19 

40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 

 

 

 

 

50 

 

 

 

100 

CERTIFICADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICADO 

 

 

 

 

CERTIFICADO 

 

 

 

CERTIFICADO 

 

Experiencia en aplicación y  desarrollo de competencias para la empleabilidad 
 

 
N.° 

 
TIPO 

 
INSTITUCIÓN 

 
CARGO 

 
DESCRIPCIÓN 

 
INICIO 

 
TÉRMINO 

TIEMPO 
EN EL 
CARGO 

 
ACREDITACIÓN 

1         

 

ENFOQUES TRANSVERSALES 

 



 

Formación continua en enfoques transversales 
 

N.° TIPO CURSO/PROGRAMA CENTRO DE 
ESTUDIOS 

TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ACREDITACIÓN 

1         

 

Experiencia en aplicación y desarrollo de enfoques transversales 
 

 
N.° 

 
TIPO 

 
INSTITUCIÓN 

 
CARGO 

 
DESCRIPCIÓN 

 
INICIO 

 
TÉRMINO 

TIEMPO 
EN EL 
CARGO 

 
ACREDITACIÓN 

1         

 

OTRAS COMPETENCIAS: INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
 

N.° EVENTO PROYECTO PARTICIPACIÓN FECHA DE EVENTO 

1 SEMINARIO INVESTIGACION E INNOVACION 
TECNOLOGICA 

ASISTENTE 06/11/2015 

 

 

 

 

 
  

Nombres y apellidos:  
DNI:  



 

 

 

GRADOS Y TITULOS 



 

 

   



 

 

   



 

 

   



 

 

   



 

 

 

 

 



 

CONSTANCIA  

 

 

DE HABER EGRESADO 

SATISFACTORIAMENTE LOS 

ESTUDIOS DE EDUCACION  

 

 

EN LA ESPECIALIDAD DE 

INGLES - CASTELLANO 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



CONTRATADO COMO DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA 

 

AÑO PERIODO MESES CODIGO PLAZA PROGRAMA AREA 
2015 Del 02/03/2015 al 

16/08/2015 
5 521451217110 Secretariado 

Ejecutivo 
Inglés 

2015 Del 17/08/2015 al 
31/12/2015 

5 521451217110 Secretariado 
Ejecutivo 

Inglés 

2016 Del 01/03/2016 al 
31/07/2016 

5 521451217110 Secretariado 
Ejecutivo 

Inglés 

2016 Del 01/08/2016 al 
31/12/2016 

5 521451217110 Secretariado 
Ejecutivo 

Inglés 

2017 Del 13/03/2017 al 
04/08/2017 

5 521491213112 Secretariado 
Ejecutivo 

Inglés 

2017 Del 05/08/2017 al 
31/12/2017 

5 521491213112 Secretariado 
Ejecutivo 

Inglés 

2018 Del 01/03/2018 al 
31/12/2018 

10 521491213112 Secretariado 
Ejecutivo 

Inglés 

2019 Del 01/03/2019 al 
31/12/2019 

10 521491213112 Secretariado 
Ejecutivo 

Inglés 

2020 Del 02/03/2020 al 
31/12/2020 

10 521491213112 Secretariado 
Ejecutivo 

Inglés 

2021 Del 01/03/2021 al 
31/12/2021 

10 521491213112 Secretariado 
Ejecutivo 

Inglés 

2022 Del 01/03/2022 al 
31/12/2022 

10 521491213112 Secretariado 
Ejecutivo 

Inglés 

2023 Del 01/03/2023 al 
31/12/2023 

10 521491213112 Asistencia 
Administrativa 

Inglés 

2024 Del 05/03/2024 al 
31/12/2024 

10 521491213112 Asistencia 
Administrativa 

Inglés 

 TOTAL MESES DE 
CONTRATADO 

100    
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Oincciln erubut da Mu¿ociótl ürru
"Decenio de la Igusldsd de Oportunid¡des pare mujeres y hombres"

"Año del Bicenten¡rio del Perú:200 ¡ños de Independenci¡"

005004
fusofución Oirectoraf fugiorwf 9f -2021

PruM, 16 llAR 2ü21

Vistos, el lnforme Final del Com¡té a cargo del Concurso Público de

Contratación Docente y el expediente administrativo N' OF. N' 2020-2021, que se acompaña;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 30512, Ley de lnstitutos y Escuelas de Educación

Superior y de la Canera Pública de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N'

010-2017-MINEDU, regulan la creación, licenciamiento, régimen académico, gestión, supervisión y

fiscalización de los Institutos de Educacrón Superior y Escuelas de Educación Superior públicos y
' '-*'- 

privados: así como, el desanollo de la canera pública docente de los lnstitutos de Educación Superior y

.t:i Éscuelas de Educación Superior públicos;
É ,'i/ !.-. '.

Que, mediante Resolución de Secretaría General N' 040-
,-'2017-MINEDU, se aprobó la Norma Técnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso

ibli6de Contratación Docente en lnstitutos y Escuelas de Educación Superior Públicos", modificada

de Secretaría General N'046-2017-MINEDU, Resolución de Secretaría General N'100-
F.;

INE0U y Resolución Ministerial N" 005-2018-MlN EDU, en cuyo alcance se encuentran los

de Educación Superior Pedagógica, los lnstitutos de Educación Superior Tecnológico y

Escuelas Supenores de Formación Artistica;

Que, mediante Resolución Ministerial N' 005-2018-MINEDU, se

aprobó la Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de selección y

cont(atación de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educación Superior Públicos"

a por Resolución Viceminislerial N' 005-2019-MINEDU, modificando su denominación a

que regulan los procesos de selección y contratación de docentes, asistentes y auxiliares

de Educación Superior Públicos", la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios

iécnicos para el desanollo del proceso de selección y contratación de docentes, asistentes y auxiliares

con el propósito de garantizar el servicio educativo de calidad en los lnstitutos de Educación Superior

exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolución

Secretaría General N" 040-20'17-MINEDU;

Que mediante Resolución Viceministerial N' 226-2020-MINEDU,

se aprobó el Documento Normativo denominado "Disposiciones que regulan los procesos de contratación

de docentes, asistentes y auxiliares y de renovación de contratos en lnstitutos y Escuelas de Educación

Superior Tecnológica públicos" (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica

aprobada mediante artículo 1 de la Resolución Ministerial N' 005-2018-MINEDU y su modificatoria,,i r i;\ aprobada mediante artículo 1 de la Resolución M¡nisterial N" 005-2U18-MINEUU y su mo0ltlcatona
,'.:' 'l-iif,:'c\orobada mediante Resolución Viceministerial N" 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del artículo 3

l.i ü3 .ilLl Documento Normativo se exceptúa a los lnstitutos de Educación Superior Tecnológica públicos de los

\ ,'ll-x.'. alcances de la Norma Técn¡ca aprobada mediante Resolución de Secretaria General N' 040-
- 2017-MINEDU y sus modificatorias.



Que, mediante la Resolución Viceministerial N' 0335-

2019-MINEDU, se aprobó la Norma Técnica denominada "Disposiciones que Regulan el Concurso

Público de Contratación Docente en los lnstitutos de Educación Superior Pedagógicos Públicos", la

misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desanollo del proceso de

selección y contratación de docentes, con el propósito de garantizar el servicio educativo de calidad en

los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógicos públicos; a su vez deroga la Resolución

Ministerial N'036-2019-MINEDU y exceptúa a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica

aprobada por Resolución de Secretaría General N" 040-2017-i/ INEDU, modiflcada por Resoluciones de
- ' 

;... . 
Secretaría General N' 046-2017-MINEDU y N' 100-2017-lt/INEDU;

/4 Que, mediante la Resolución Viceministerial N' 040-
' ' . fr021-MINEDU, se aprobó el Documento Normativo denominado " Disposiciones que regulan el concurso' ;-' publbo de conkatación docente en los lnstitutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica públims"

el mismo que establece condiciones, criter¡os técnicos, procedim¡entos y responsabilidades para realizar el

.. corlcurso público de contratación con el propósito de garantizar el servicio educativo de calidad en los
'Hshuios y Escuelas de Educación Superior Pedagógicos públicos; a su vez deroga el articulo 2la

i Re§olrr¡ón Viceministerial N' 0335-201 9-MINEDU ;

-xút'/- Que, el concurso de conkatación se enmarca dentro de lo

establecido en la Décima Pnmera Disposición Complementaria Transitoria de la Ley N'30512;

Que a kavés del contrato de servicio docente suscrito por el

ganador y la revisión del expediente final, se da conformidad para la emisión de la resolución

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el

Educación o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los,-.Director Regional de

Que, de conformidad con la Ley N' 30512, Ley de lnstitutos y

Escuelas de Educación Superior y de la Canera Pública de sus Docentes; el Decreto Supremo N" 010-

2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley No 30512 y la Resolución Viceministerial N" 226-

MINEDU, Ia Resolución Viceministerial N'0335-2019-MINEDU, la Resolución Viceministerial N" 040
-N¡INEDU y la Resolución de Secretaría General No 040-2017-MINEDU, modificada por las

de Secretaria General N" 046-20'17-MINEDU y N" '100-2017-MINEDU;



005004

SE RESUELVE:

ARTÍCULO '1".. APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del

Instituto de Educación Superior Tecnológica por servicios personales suscritos por la unidad e,ecutora y el personal que a

continuación se rndica:

1.1. OATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC, DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODUTAR

BEGTMEN PENSTONARTO

CUISSP

FORüAcIÓN ACADÉMICA

PROGM¡/A DE ESTUDIO
DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE LA PLAZA

CAñGO

¡/OTIVO DE LA VACANTE

DEL CONTRATO:

EXPEDIENTE

DEL CONTRATO

GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABOML

1"2.

CEDANO SAAVEDRA, ALAN YURY

D.N.t. N" 02802214

MASCULINO

t5/0811967

1002802214

A.F.P. INTEGRA

546971ACSAV F.AFIL : 0910611996

INGENIERIA INDUSTRIAL

Superior Tecnológica

S.TECNOLOGICO PUBLICO ALMIRANTE MIGUEL GRAU. PIURA

521491213112

DOCENTE ESTABLE

CESE DE : GUERRERO PEREZ, GLORIA MARIA, Resolución No 2959.2008

0F. N" 2020-2021 No DE FOLIOS : 90

HE N'601.202I-ADRRHH

Desde el 0l/03/2021 hasla el3111212021

Equivalente a la categoría I o 5 del lES, según lo dispuesto en el artículo 103

de la Ley 30512 respecto altipo de contrato.

40 Horas Pedagógicas

Regí strese y comuní quese.

PIURA

EEUDREP.
MADR/DADM

JAGFURARR.HH

JEZPlESP,ADM.

ECC

Piura



 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 



 

 



























 

 

 

 

OBTENCION DE PLAZA DE 

CONTRATO MEDIANTE CONCURSO 

PUBLICO 





EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

 

 

RESUMEN 

 
 3 AÑOS ENSEÑANDO INGLES EN EL IESTP ALM. MIGUEL GRAU 

 4 AÑOS ENSEÑANDO INGLES EN LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 

 2 AÑOS ENSEÑANDO INGLES EN EL COLEGIO STA. URSULA-SULLANA 

 



EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL IESTP “ALM. MIGUEL GRAU-PIURA” 

3 ÚLTIMOS AÑOS 

 

 

AÑO UNIDAD DIDACTICA PROGRAMA DE ESTUDIO SEMESTRE TURNO 

2022-I INGLES PARA LA COMUNICACIÓN ORAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA I D/N 

  IDIOMA APLICATIVO II SECRETARIADO EJECUTIVO III D/N 

  IDIOMA APLICATIVO SECRETARIAL I SECRETARIADO EJECUTIVO V D/N 

  COMUNIC EN IDIOMA EXTRANJ. Y LENG. ORIG II CONTABILIDAD V D/N 

2022-II COMUNIC EN IDIOMA EXTRANJ. Y LENG. ORIG I CONTABILIDAD IV D/N 

  IDIOMA APLICATIVO III SECRETARIADO EJECUTIVO IV D/N 

  IDIOMA APLICATIVO SECRETARIAL II SECRETARIADO EJECUTIVO VI D/N 

2023-I INGLES PARA LA COMUNICACION ORAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA I N 

  INFORMACION EMPRESARIAL BASICA EN INGLES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA III D/N 

  IDIOMA APLICATIVO SECRETARIAL I SECRETARIADO EJECUTIVO V D/N 

  INGLES ENFERMERIA III D 

2023-II COMPRENSION Y REDACCION EN INGLES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA II D 

  COMPRENSION Y REDACCION EN INGLES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA II N 

  INGLES EMPRESARIAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA IV D/N 

  COMUNIC EN IDIOMA EXTRANJ. Y LENG. ORIG III CONTABILIDAD VI D 

20224-I INFORMACION EMPRESARIAL BASICA EN INGLES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA III D 

  INFORMACION EMPRESARIAL BASICA EN INGLES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA III N 

  REDACCION EMPRESARIAL EN INGLES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA V D/N 

  INGLES MECANICA AUTOMOTRIZ III D/N 

2024-II INGLES EMPRESARIAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA IV D/N 

  REDACCION EMPRESARIAL EN INGLES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA VI D/N 

 



























 

 

 

 

 

 

ESTUDIOS  DE PRE-GRADO QUE 

SUSTENTAN EL PERFIL DE PLAZA 

REQUERIDA 







 

 

 

CERTIFICADOS DE 

TRABAJO 



















 

 

CERTIFICADOS 

















































































 

 

 

RECONOCIMIENTOS 
















