


MINISTERIO DE EDUCACION

CON RM N° 0116-1995

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO

“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA

CREADO CON R.M.N°0116-1995-ED

REVALIDADO R.D. N° 083 - 2005-ED.

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEI)

2024 - 2030
VERSION 1.3




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA
CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED

CONTENIDO

TITULO 1
i Presentacion
ii. Resefia Histérica

iii. Identidad Institucional

v’ Visién

V' Misién

v Lema

v' Valores Institucionales

v" Enfoques

v'  Politicas de Trabajo

v Politicas de Calidad
iv. Resolucién de Aprobacion del PEI
TITULO 2

l. Datos Generales de la Institucion
Il. Nivel Formativo, Modalidad, Enfoque de Formacion en el IES
Il Oferta Formativa
A. Resolucion de Autorizacién de los Programas de Estudios
B. Programa de Estudio de Industrias Alimentarias
= Cddigo del Programa
= [tinerario de Estudios
= Infraestructura
C. Programa de Estudio de Construccién Civil
= Cddigo del Programa
= |tinerario de Estudios
= Infraestructura
D. Programa de Estudio de Enfermeria Técnica
= (Cddigo del Programa
= Iltinerario de Estudios
= Infraestructura
TITULO 3
V. Objetivo del PEI

V. Marco Legal




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA

CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED
TITULO 4
VI. Fundamentacion del Modelo de Excelencia

a. Componente Pedagdgico.

b. Componente Institucional

c. Componente de Soporte
VIL. Anadlisis Situacional

6. 1. Andlisis del macroentorno
VIII. Metas de Atencién y Ocupacion

a. Postulantes

b. Matriculados

c. Egresados

d. Nivel de Eficacia Relacidn ingresantes — egresados

e. Titulados

f.  Metas de Ocupacion

IX. Diagnéstico de la Educacion Superior
X. Diagnédstico Institucional — FODA
XI. Caracterizacién de la Problematica de la Institucion.

A. Area Pedagdgica
B. Area de Gestion Institucional
C. Vinculacién con el Sector Productivo
D. Area Administrativay de Soporte
XIl. IDEAS DE FUERZA
XIII. Objetivos Estratégicos y Especificos
A. Gestion Pedagogica.
- OE1
B. Gestion Institucional.
- OE2
- OE3
C. Cronograma de actividades.
XIV. Propuesta Pedagdgica
14.1. Principios de la Propuesta Pedagdgica
14.2. Andlisis de los procesos de la IE
14.3. Modelo Educativo

14.4. Caracteristicas del Modelo Centrado en los Aprendizajes




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA
CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED

14.5. Rol del Estudiante

14.6. Rol del Docente

14.7. Modelo Curricular
XV. Perfil Docente
XVI. Modelo de Gestidn Institucional
XVII.  Estructura Organizacional del IESTP

XVIIIl.  Plan de Accion Estratégica
TITULO 5. INFORMACION SOBRE LOS PROGRAMAS
XIX. Perfil de Egreso, Competencias técnicas, areas de Desempefio y Competencias de

Empleabilidad por Programa de Estudio. RVM 049-2022.MINEDU

ANEXOS




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA
CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED

TITULO 1

PRESENTACION

Segun la Ley N.° 28044, Ley General de Educacidn y su Reglamento, el PEl es un
instrumento que orienta la gestién de la institucién educativa. Especificamente, se trata
de un instrumento de planificacion a mediano plazo que brinda orientaciones para la
elaboracion de otros documentos de gestién como el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el
Reglamento Interno (RI). El PEl y el PAT estan claramente vinculados, en tanto el PAT
concreta los objetivos estratégicos del PEl en actividades y tareas que se realizan

durante el afio escolar.

Un proceso vital para el funcionamiento de cualquier organizacién es la
planificacién, ya que permite identificar los objetivos que se desean alcanzar, cdmo
hacerlo; ademas de evaluar, lo que sea necesario mejorar. La planificacion se orienta a
la accion, es decir, a la toma de decisiones eficaces. Especificamente, la planificaciéon en
la IE, supone focalizar esfuerzos para la mejora de su organizacidn, funcionamiento y
practicas, asi como, la programacion y orientacion de las acciones que permitan alcanzar
los objetivos trazados, los mismos que se orientan a la mejora de los aprendizajes y la
formacion integral de las y los estudiantes. Asimismo, la planificacién en la IE es una
oportunidad de reflexién y compromiso de la comunidad educativa en conjunto, de
manera que los objetivos sean conocidos y compartidos por todos, permitiendo un
vinculo mds estrecho entre la comunidad educativa. La planificacion en la IE se concreta

a través de instrumentos de gestidn escolar.

Para ello, nuestra institucién educativa a planificado, organizado sus actividades
y optimizado sus recursos, tomando en cuenta las caracteristicas de su entorno y de su
oferta formativa, asi como se acondicionado los espacios para el desarrollo de las

actividades presenciales, garantizdndose la calidad del servicio educativo.

Para laimplementacion del servicio educativo para el presente afio lectivo 2024,
hemos tomado en cuenta las normas emitidas por el Minedu con el fin de asegurar la
continuidad del servicio a favor del estudiante y del personal docente; asegurando la
formacion eminentemente practica que se imparte en la educacién superior
tecnoldgica, mejorando los aprendizajes y la calidad de la educacién que asegure la

formacion integral de las y los estudiantes.

Esto implica que el desarrollo de las actividades curriculares o extracurriculares

se dé de forma segura y flexible, teniendo siempre en cuenta dar cumplimiento a los
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procesos de ensefianza — aprendizaje, considerando las necesidades del estudiante; asi
como la realidad y el contexto de la institucién; los mismo que estaran establecidos en

el presente documento.

Considerando que el PEl, es el documento o instrumento de planificacidon y
orientacidn de la gestion estratégica que permite en forma sistematizada poder hacer
viable la mision y visidn; por lo tanto, requiere una programaciéon de estrategias para
mejorar la gestion de sus recursos y la calidad de sus procesos en funcién del
mejoramiento de los aprendizajes que contemplen criterios de pertinencia vy

sostenibilidad.

Por tanto, es necesario realizar mejoras y cambios desde la base organizacional
hasta los proyectos y acciones a ser desarrolladas, con la finalidad de alcanzar la visién
institucional, por tanto, es necesario actualizar el PEl en funcién a las Condiciones
Basicas de Calidad y demds normativa que implica mejoras sustanciales en el accionar
institucional; en ese marco se presenta el Proyecto Educativo Institucional 2021 — 2026:
versién 1.3, donde se establece los objetivos estratégicos e indicadores acorde al

planteamiento de crecimiento del IESTP “LFAQ”.

Esta responsabilidad de formacién integral de los estudiantes lo asume el
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “LFAO”, como un reto y pone todo
su empefio en la elevada misién de Educar fomentando el Saber Aprender, Saber Ser,

Saber Hacer.

El PEI del IESTP, ha sido elaborado por toda la plana jerarquico, administrativa,
que aportan significativamente a la consolidacion con miras al cumplimiento

institucional.

La Huaca - Paita, abril del 2024.
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RESENA HISTORICA

Elinstituto nace de la necesidad que existia en la poblacién huaquefa sobretodo
por parte de la juventud estudiosa de contar con un Centro Educativo Superior, mas
aun teniendo en cuenta la situacion econémica de la mayoria de los padres de familia
que imposibilitaba dar a sus hijos una carrera profesional; un grupo de ciudadanos
conformados en un comité cultural cuyo propdsito fundamental era crear una casa de
estudios superiores iniciaron las primeras acciones para lograr este propdsito, objetivo
gue se concreta en la gestion Municipal del Alcalde Alejandro Vargas Ramos, quien ante
la Region Grau logra con Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0228-91 RG/P, de fecha 20 de
Mayo de 1991 se crea el Instituto de Educacidén Superior Tecnoldgico bajo el nombre de
“Luis F. Agurto Olaya”, en memoria al escultor, hijo de nuestro pueblo, ademas con esta
RER se autoriza al Instituto ofertar las carreras técnicas en ,Industrias Alimentarias y
Construccion Civil, siendo su primer Director el Prof. Juan Manuel Adrianzén Rivas.
Posteriormente el Ministerio de educacion emite la Resolucién Ministerial N° 0116 — 95
de fecha 14 de mayo de 1995, donde se hace el reconocimiento como Instituto Privado
en vias de regularizacion con las carreras antes mencionadas. Luego con las gestiones
de la que hicieran el Abogado Federico Aydn como Promotor del Instituto en ese
entonces y el Prof. Julidn Bassauri, Director del IST, logran que con RD N° 746 — 97 ED,
se autorice el funcionamiento de una nueva Carrera Profesional, siendo ésta la de
Enfermeria Técnica.

Es en el afio 2006, del dia 08 de junio que el Sr. Vice Ministro del area de gestion
Pedagdgica del Ministerio de Educacion Dr. Idel Vexler Talledo, hace entrega de la RM
N° 0273 — 2006 ED del 19 de mayo del 2006, la cual rectifica la RM N° 0116 — 95 ED
consignandolo como Instituto Superior Tecnoldgico Publico. Actualmente el Instituto
“Luis F. Agurto Olaya” oferta 03 programas de estudios, a partir de este afio ya cuenta
con plazas jerdrquicas presupuestadas de: Director, JUA, Coordinacién en los Programas
de Industrias Alimentarias y Enfermeria Técnica, Secretaria Académica, Bienestar y
Empleabilidad y Calidad, ademas contamos con una plana docente formadores con la
vision de preparar jovenes profesionales técnicos con identidad local, regional y
nacional, creativos e innovadores, con mentalidad empresarial, ética con la practica de
valores capaces de entender y cambiar su entorno socioecondmico. Es preciso,

agradecer a aquellas:
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AUTORIDADES Y PERSONAS PARTICIPANTES EN LA CREACION
e Alejandro Vargas Ramos (Alcalde)

e Manuel Adrianzén Rivas (Miembro del Comité)

e Juan Ante Martinez (Miembro del comité)

e Moisés Vargas Ramos (Miembro del Comité)

e Julian Bassauri Tello (Miembro del Comité)

DIRECTORES
e  Prof. Manuel Adrianzén Rivas
e Ing. Agron. Agustin Yamunaqué Icanaqué
e Ing. Agron. José Cruz Pinday Adrianzén.
e  Prof. y Cont. Julidn Bassauri Tello.
e Ing. Miguel Velasco Lazo.
e  Cont. Daniel Castillo Olaya.
e  Bach. Ing. Ind. Hiro Hito Beltran Vasquez Carrasco.
e  Prof. Pedro Rivera Arizaga.
e Dr.en Educ. Ing. Adolfo Garcia Rugel.

e  Mag. Econ. Adolfo Zeta Pazo (gestion actual)

iii. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
a. VISION

Ser una institucion licenciada y lider al afio 2027, en la formacion de profesionales técnicos
emprendedores, innovadores y competitivos en el sector productivo, con valores integrales,
contribuyendo a una cultura ambiental, aportando asi al desarrollo Local, Regional y
Nacional.
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b. MISION

Somos una institucion que forma profesionales técnicos emprendedores, innovadores y
competitivos, con valores integrales, contribuyendo a una cultura ambiental, aportando asi al
desarrollo Local, Regional y Nacional.

c. LEMA INSTITUCIONAL

“FORMANDO PROFESIONALES TECNICOS EMPRENDEDORES CON RUMBO AL
LICENCIAMIENTO"”

d. VALORES INSTITUCIONALES

e  Etica: es la construccion moral que orienta las actitudes y los
comportamientos de los involucrados para el logro de objetivos ,todo ello
desde la doble vertiente del reconocimiento del ser humano en su totalidad y
el respeto de los valores sociales.

e Solidaridad: se refiere al sentimiento y la actitud de unidad basada en metas
o intereses comunes; es un término que refiere a ayudar sin recibir nada a
cambio con la aplicacidn de lo que se considera bueno. Asi mismo, se refiere a
los lazos sociales que unen a los miembros de una sociedad entre si.

e La cultura emprendedora: es el conjunto de cualidades, conocimientos y
habilidades necesarias que posee una persona, para gestionar un proyecto
concreto o su rumbo profesional.

o Equidad: Justicia natural que se caracteriza por la imparcialidad a la hora de reconocer

el derecho de cada uno.

° Responsabilidad: Toma decisiones de forma consciente asumiendo las consecuencias

que se deriven de ellas.
° Empatia: Capacidad de comprender los sentimientos y emociones de otra persona, e

intentar experimentar de forma objetiva y racional lo que esta sintiendo.

e. ENFOQUES.

- Enfoque de Derechos Humanos: Concibe el ejercicio a la igualdad, libre
desarrollo, bienestar y autonomia; analiza y combate desigualdades, précticas
discriminatorias y relaciones de poder injustas, fomentando avances
sostenibles en el proceso de desarrollo social. Su aplicaciéon en las IES, garantiza

se promuevas actividades de desarrollo y reconocimiento a los derechos civiles,



https://es.m.wikipedia.org/wiki/Sociedad
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culturales, econdmicos, politicos y sociales. Por su caracter elemental como
derecho, se establece como principio y estructura a los demds enfoques,
integrandolos y articulandolos en su concepcion y ejercicio.

- Enfoque Ambiental: Busca fomentar en los IES la convivencia con el ambiente
social y natural de manera ética, auténoma, responsable y sostenible, asi como
la prevencién, reduccion y control de los impactos ambientales apostando por
el crecimiento econdmico respetuoso del patrimonio cultural, natural y del
desarrollo sostenible; por ello, se desarrolla una formacién profesional
ciudadana considerando habitos, estilos de vida personal y profesional que
garanticen el consumo responsable de su institucidn, localidad, regién, pais y

mundo.

f.  POLITICAS DE TRABAJO

- Practica de una cultura organizacional y ambiental.

- Contar con profesionales con espiritu colaborador.

- Proyectos productivos en beneficio del crecimiento institucional y de la
formacidn de los estudiantes.

- Participacidn activa en el sector productivo de los estudiantes para el desarrollo
de horas practicas y de sus experiencias formativas en situacién real de trabajo.

- Convenios interinstitucionales con empresas del sector publico y privado.

- Participacién activa del personal jerarquico, docente y administrativo en

actividades que ayudan al crecimiento y posicionamiento institucional.

g. POLITICAS DE CALIDAD. La instituciéon tiene como politica actuar de manera
responsable en la formacién de nuestros estudiantes, siendo los protagonistas de
sus aprendizajes, con capacidad de desarrollar su potencial tanto bio, psico y social,
haciendo de cada uno de ellos una valiosa personalidad.
la politica de calidad de nuestra institucién, es ofrecer a los estudiantes una
formacidn integral y de calidad, basada en la interculturalidad, inclusividad y con
igualdad de oportunidades; que les permite desempenarse eficientemente en el
mercado laboral, con éticay eficiencia, mediante el desarrollo de sus competencias
con énfasis en la prdctica, innovacién tecnolédgica y emprendimiento que

contribuya al desarrollo socioeconémico del pais.
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TITULO 2

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
o Nombre del IESTP

o Nivel

o Nivel de Formacién

o Modalidad por resolucién
o Turno

o Direccién dela IE

o Departamento

o  Provincia

o Distrito

o RUC

o TELEFONO

o CORREO

o FACEBOOK

o Director

o Tipo de Gestidn

Cddigos de identificacion de la IE

: LUIS F. AGURTO OLAYA
: Superior

: Profesional Técnico

: Presencial

: Mafiana

: Av Celso Talledo S/N

: Piura

: Paita

:La Huaca

: 20525957382

: 953 395 487

: lufan2014@gmail.com
: Luis F. Agurto Olaya

: Mg. Econ. Adolfo Zeta Pazo
: Publica

Integrantes de la comunidad educativa

Tipo de codigo Numero
Integrantes Numero
MODULAR 1180686 -
Estudiantes 166
Directivos 05
Docentes 06
Administrativos 01

Estudiantes por Programa de Estudios

Programa de Estudios CRtLBEIle S [BEINE stre Total
1 v VI
Industrias Alimentarias 28 29 24 81
Construccién Civil 06 06
Enfermeria Técnica 45 30 75
Total de Estudiantes 162

HC



mailto:lufao2014@gmail.com

MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA
CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED

Personal con vinculo laboral en la institucion

Ne | PUESTO NOMBRE

01 Director general ECON. MG. ADOLFO ZETA PAZO

02 | Unidad Académica ING. CARLA MIRELLA ELIAS MOGOLLON

03 | Secretaria docente P.T. SANDRA NOELIA GUTIERREZ SALAZAR

04 | lefe de Industrias Alimentarias ING. ESTHEFANNY ANDREYNNA NAVARRO MENDOZA
05 | Jefe de Enfermeria Técnica LIC. JULIA EMILIA DE LAMA TALLEDO

06 | Jefa de Bienestar y Empleabilidad P.T. JASSIRA BERTILA GUTIERREZ ARRUNATEGUI
07 | Jefa de Calidad ING. MARIA YSABEL CALDERON CURAY

Ne | FUNCION NOMBRE

08 | Docente ING. PEDRO DAMIAN AREVALO FLORES

05 | CEERRIE ING. ELIVELTON DEL PIERO TAVARA RIVERA

10 | Docente ING. JORGE ROBERTO DELGADILLO AYALA

11 | Docente LIC.QUIMBERLY YENNYFER APONTE PRECIADO
12 | Docente P.T. MARIA LISBETH APARICIO VILCHERREZ

13 | Docente LIC. JOSE ELIO JUAREZ VILCHEZ

14 | Docente ING. LEYDY ESTHER FLOREANO FLORES

15 Administrativo y servicio JIMY BYRON GONZALES MENA

1. NIVEL FORMATIVO, MODALIDAD, ENFOQUE DE FORMACION EN EL IES

- Modalidad: Presencial.

- Nivel Formativo: Profesional Técnico
La institucidn provee a sus estudiantes las competencias necesarias que les van a
permitir desempenarse en al ambito laboral en una determinada funcion,
realizando procesos y procedimientos de trabajo predeterminado con autonomia
limitada, supervisando sus actividades y tareas de personas a su cargo,
considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la produccion de
bienes y servicios. Es decir, nuestros estudiantes al egresar podran insertarse al
mercado laboral, profundizar sus conocimientos en el campo técnico o continuar

su formacion en otros niveles de la educacidn superior.

- Enfoque de Formacidn: La institucion desarrolla su propuesta en un enfoque por
competencias de acuerdo a los LAG’s dados por el Minedu, que toma en cuenta
los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral, teniendo siempre al

estudiante como protagonista de su propio aprendizaje; ya que la formacién por
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competencias le va permitir movilizar un conjunto de conocimientos, habilidades

y actitudes que lo conlleven a un buen desempefio laboral.

OFERTA FORMATIVA
A. RESOLUCION DE AUTORIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS
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CREADO CON RM N° 0116-1995-ED

MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA
REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED

PROGRAMA DE ESTUDIO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CODIGO DEL PROGRAMA:

J—-' — o s 3 . .
pERU | Ministerio Educalcmn Tecnlful—Pruducl'lva
de Educacién Superior Tecnoldgica y Artistica

CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA

ORGANIZACION SECTORIAL!
SECTOR ECONOMICO Industrias Manufactureras
FAMILIA PRODUCTIVA Industria alimentaria, bebidas y tabaco

Elaboracién de productos alimenticios

ACTIVIDAD ECONOMICA " .
Elaboracidn de bebidas

Denominacion del programa de estudios Industrias de alimentos y bebidas

Cadigo: C0610-3-001 Nivel formativo: Profesional Técnico
Créditos: 120 Mimero de horas: 2550

Unidad de competencia Indicadores de logro:

INFRAESTRUCTURA. El Programa de estudios de Industrias Alimentarias

cuenta con la siguiente infraestructura:

- Funciona con 03 semestres (ciclos) en el turno mafiana, con un total de
81 estudiantes.

- Cuenta con 05 aulas, ademds con 03 ambientes para el procesamiento de
productos alimenticios (implementadas a escala semiindustrial) y 01
ambiente (en proceso de implementacion) de control de calidad de

materias primas y productos procesados.

ITINERARIO DE ESTUDIOS




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA
CREADO COIN RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 — ED
{f‘“‘ ITINERARIO DEL PROFESIONAL TECNICO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2018
)
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "LUIS F. AGURTO OLAYA" LA HUACA-PAITA
Periodo Académico (horas) Horas CREDITOS HRAS/SEM
Unidad de Competencia Médulo Formativo asociado Unidades Didacticas okl X Total créditos
| 1 v [v|owv H.TP H.P Horas U.D. | Horas cTp CP  |CréditosU.D| Sub total . | 1
P médulo
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS AGROINDUSTRIALES | 80 16 64 80 1 2 3 5
SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE ALIMENTARIA 48 16 32 48 1 1 2 3
INTRODUCCION A LA INDUSTRIA ALIMENTARIA Y LA AGROINDUSTRIA 80 16 64 80 1 2 3 5
QUIMICA GENERAL 48 16 32 48 1 1 2 ® 3
BIOLOGIA 48 16 32 48 1 1 2 3
LOGISTICA DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS 64 32 32 64 2 1 3 4
MATEMATICA APLICADA | 48 16 32 48 1 1 2 3
LOGISTICA EN OPERACIONES  |cOMUNICACION EFECTIVA 64 32 32 64 2 1 3 4
PRELIMINARES Y
1 44
UN\EADNDE COMPET.ENCIA ACONDICIONAMIENTO DB MICROBIOLOGIA GENERAL 80 16 64 80 088 1 2 3 5
N 01,02y 03: MATERIAS PRIMAS E INSUMOS |MATERIAS PRIMAS E INSUMOS AGROINDUSTRIALES |1 80 16 64 80 1 2 3 5
ALIMENTICIOS SANIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 64 32 32 64 2 1 3 4
QUIMICA ORGANICA 48 16 32 48 1 1 2 3
COMPOSICION QUIMICA DE LOS ALIMENTOS 64 32 32 64 2 1 3 20 4
MATEMATICA APLICADA |1 48 16 32 48 i 1 2 3
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 48 16 32 48 1 1 2 3
HERRAMIENTAS INFORMATICAS 48 16 32 48 1 1 2 3
Experiencias Formativas en Situacién Real de Trabajo 128 0 128 128 0 4 4
HRAS [SEM 30 30
PROCESOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS A BASE DE FRUTAS Y HORTALIZAS 96 32 64 96 2 2 4 6
PROCESOS DE PRODUCTOS LACTEOS 80 16 64 80 ) 2 3 5
MICROBIOLOGIA APLICADA | 48 16 32 48 1 1 2 3
FISICO QUIMICA DE ALIMENTOS 48 16 32 48 1 1 2 3
FORMACION EMPRESARIAL | 48 16 32 a8 1 1 2 20 3
MAQUINARIAS Y EQUIPOS AGROINDUSTRIALES 48 16 32 48 1 1 2 3
Inglés | 64 32 32 64 2 1 3 4
INNOVACION E INVESTIGACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES 48 16 32 48 1 1 2 3
UNIGIAD DE COMPETENCIA | TECNOLOGIA € INNOVACION EN [o0oe ot o o1cTos A BASE DE GRANOS Y TUBERCULGS 80 16 64 80 1038 1 2 3 a4 5
N° 04, y 05: PROCESOS DE ALIMENTOS
PROCESOS DE PRODUCTOS CARNICOS E HIDROBIOLOGICOS 96 32 64 96 2 2 4 6
MICROBIOLOGIA APLICADA I1 48 16 32 48 1 1 2 3
ANALISIS SENSORIAL DE LOS ALIMENTOS 48 16 32 48 1 1 2 3
FORMACION EMPRESARIAL |1 48 16 32 48 1 1 2 20 3
ALIMENTACION Y NUTRICION 48 16 32 48 1 1 2 3
Inglés 11 64 32 32 64 2 1 3 4
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, SALUD Y SEGURIDAD LABORAL 48 16 32 48 1 1 2 3
Experiencias Formativas en Situacién Real de Trabajo 128 0 128 128 0 4 4
HRAS JSEM 30 30
CONTROL ESTADISTICO DE LA CALIDAD DE ALIMENTOS 48 16 32 48 1 1 2 3
ASEGURAMIENTO Y GESTION DE LA CALIDAD. 80 16 64 80 1 2 3 5
PROYECTOS PARA LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS 64 32 32 64 2 1 3 4
TOXICOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 48 16 32 48 1 1 2 3
ALMACENAMIENTO, ENVASE Y EMBALAJE DE ALIMENTOS 48 16 32 48 1 1 2 20 3
FORMACION EMPRESARIAL 11 48 16 32 48 1 1 2 3
CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS 48 16 32 48 1 1 2 3
INGLES 111 48 16 32 48 a 1 2 3
CULTURA AMBIENTAL 48 16 32 48 1 1 2 3
UNIDATES DE COMPETENCIA N+ [ ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 1088 44
06, 07 Y 08 DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS | AGROEXPORTACION 80 16 64 80 1 2 3 5
g PARA EXPPORTACION
ADMINISTRACION INDUSTRIAL DE LOS ALIMENTOS E INSUMOS 48 16 32 48 1 1 2 3
SOFTWARE EMPRESARIAL PARA EXPORTACION AGROINDUSTRIAL 80 16 64 80 1 2 3 5
COMERCIO INTERNACIONAL 48 16 32 48 1 1 2 3
COSTOS Y PRESUPESTOS 64 32 32 64 2 1 3 20 4
MERCADEO AGRARIO INTERNO 48 16 32 48 1 1 2 3
PROYECTO EMPRESARIAL 48 16 32 48 1 1 2 3
EMPRENDIMIENTO 64 32 32 64 2 1 3 4
Experiencias Formativas en Situacién Real de Trabajo 128 0 128 128 0 4 4
SEM 30 30
TOTAL HORAS/CREDITOS Unidades Didécticas (Especificas) 368 304 368 | 368 |336| 368
TOTAL HORAS/CREDITOS Unidades Didacticas (Empleabilidad) 112 480 112 112 144 | 112
Consolidado TOTAL FIORAS
X . . 128 128 128
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
TOTAL DE HORAS/ CREDITO Plan de estudio 3264 132




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA
CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED

C. PROGRAMA DE ESTUDIO DE CONSTRUCCION CIVIL
=  CODIGO DEL PROGRAMA

" Educacién Técnico-Productiva
PERU | Ministerio . < feti
de Educacion Superior Tecnoldgica y Artistica

CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA

FORMATIVA
ORGANIZACION SECTORIAL!
SECTOR ECONOMICO: Construccion
FAMILIA PRODUCTIVA: Construccion e ingenieria Civil

Construccion de Edificios?
ACTIVIDAD ECONOMICA: Obras de Ingenieria Civil
Actividades Especializadas de Construccion

Denominacién del programa de estudios:

Codigo: F2041-3-001 Nivel formativo: Profesional técnico

Créditos: 120 Nimero de horas: 2550
Unidad de competencia: Indicadores de lo,

=  INFRAESTRUCTURA. El Programa de estudios de Construccién Civil, cuenta
con la siguiente infraestructura:

D. Funciona actualmente con 01 semestre (ciclo) en el turno mafana, con
un total de 06 estudiantes.

E. Cuenta con un pabellén de 01 aula pedagégica, 01 de dibujo
implementada con mesas y sillas para tal, 01 sala de computo con 25
computadoras de escritorio en estado desfasado por antigliedad. De su
equipamiento cuenta con 01 ploteador actual. El resto de equipamiento
recibido en el afio 2015 fue sustraido por modalidad de robo en nuestra

institucidn a principios del afio 2023.

=  [ITINERARIO DE ESTUDIOS

=
ISN
[N
N
=




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA

CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 — ED
Periodo Académico (horas) Hor. Parcial Horas CREDITOS RS/SEM
Cumdatd de’ MOdZIsooEg;:)anvo Unidades Didacticas Horas Vel Crédito| Sub UEE]
OIDEICHCIC Pl fm v v|wv|HTP| HP Horas| C.T | c.p crédito| | I
U.D. . s U.D | total
modulo S
TOPOGRAFIA GENERAL 112 16 96 112 1 3 4 7
TOP i
OPOGRAFIA PARA CATASTRO URBANO Y 112 16 % 112 1 3 4 2
RURAL
GEOMETRIA DESCRIPTIVA 48 16 32 48 il 1 2 19 3
DIBUJO DE PLANOS CON INSTRUMENTOS 80 16 64 80 1 2 3 5
MATEMATICA APLICADA 64 32 32 64 2 1 3 4
MP N° 01.
TOPOGRAFIA [Comunicacién Efectiva 64 32 32 64 2 1 3 4
UNIDAD DE CONSl?I'ARTJACCION
COMPETENCIA DE TOPOGRAFIA PARA CAMINOS Y VIAS URBANAS 96 32 64 96 1088 2 2 4 43 6
N®01 YN 02: EDIFICIOS Y
OBRAS DE TOPOGRAFIA PARA OBRAS DE SANEAMIENTO 96 32 64 96 2 2 4 6
INGENIERIA CIVIL.
TOPOGRAFIA PARA IRRIGACIONES 96 32 64 96 2 2 4 6
SOFTWARE APLICADO | 80 16 64 80 1 2 3 24 5}
Respor}sabllldad Social y Desarrollo 8 16 35 48 a q 5 .
Sostenible
Uso de Herramientas informéticas 64 32 32 64 2 1 3 4
Experlen(_:las Formativas en Situacion Real 128 0 128 128 0 4 4 =0 =0
de Trabajo
MECANICA DE SUELOS Y DISENO DE MEZCLAS 48 16 32 48 1 1 2 3
SOFTWARE APLICADO Il 80 16 64 80 1 2 3 5
UNIDAD DE Z(E)C,\,ngkgiggﬁ LOS MATERIALES DE 64 2 2 64 2 1 3 a
COMPETENCIA 1088 20 43
N° 03 Y IN° 04: TECNOLOGIA DEL CONCRETO 80 16 64 80 1 2 3 5
METRADOS, COSTOS UNITARIOS Y
PRESUPUESTO DE OBRAS 9% % ‘o 2 2 2 4 6
FORMACION EMPRESARIAL | 48 16 32 48 1 1 2 3




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA

CREADO COlN RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 — ED
MP N*02. INGLES | 64 32 32 64 2 1 3 4
CONSTSEJCCION TALLER DE PRODUCTOS PARA OBRAS CIVILES 80 16 64 80 1 2 3 5
ESngﬁgggg ENDISENIO, CONSTRUCCION E INSTALACION DE
ARMADO ESTRUCTURAS METALICAS Y CONSTRUCCION 80 16 64 80 1 2 3 5
EN SECO
DISENO DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO
96 32 64 96 2 2 4
ARMADO 6
INSTALACIONES SANITARIAS, ELECTRICAS Y A 48 16 3 8 1 1 9 ”3 2
GAS
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO 80 16 64 80 1 2 3 5
FORMACION EMPRESARIAL I 48 16 32 48 1 1k 2 3
Emprendimiento 48 16 32 48 1 1 2 3
Experlen(_:las Formativas en Situacion Real 128 0 128 128 0 4 4 o o
de Trabajo
ESPECIFICACIONES DE LOS MATERIALES DE
a 1 64 1 2
CONSTRUCCION 8 g 2 i >
DISTRIBUCIOI\! DE LOS MATERIALES DE 8 16 3 8 1 1 5 3
CONSTRUCCION
SOFTWARE APLICADO Il 80 16 64 80 1 2 8 5
PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS DE OBRAS 80 16 64 80 1 2 3 19 5
CIVILES |
MANO DE OBRA Y EQUIPO 80 16 64 80 il 2 3 5
UNIDAD DE
COMPETENCIA INGLES Il 64 32 32 64 2 1 3 4
N° 05, Nf 06 Y 105 a3
N° of: Etica y Ciudadania 48 16 32 48 1 1 2 3
MP N° 03. PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS DE OBRAS
EJECUCION DE 112| 16 | 96 112 1|3 4 7
CIVILES 11
OBRAS CIVILES.
CONTROL DE OBRA 96| 32 64 96 2 2 4 6
SEGURIDAD E HIGIENE 48 | 16 32 48 1 1 2 24 3
PROYECTO EMPRESARIAL 48 | 16 32 48 1 1 2 3

LEGISLACION E INSERCION LABORAL 48 | 16 32 48 1 1 2




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA

CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 — ED
ORGANIZACION Y CONSTITUCION DE
EMPRESAS 64| 32 32 64 2 1 3 4
INGLES Il 64| 32 32 64 2 1 3 4
Experle’n(_:las Forr_natlv_a}s de InvestlgaCan 28| o 128 128 0 4 4 =0 =0
Tecnoldgica en Situacion Real de Trabajo
TOTAL HORAS/CREDITOS Unidades Didéacticas (Especificas) 416 | 224 | 368| 256 288 208| 624 | 1696 3264 54 75 129
TOTAL HORAS/CREDITOS Unidades Didacticas (Empleabilidad) 64 | 64 | 64 |128( 48 |352| 192 416 12 53
Consoliglado
. . .TOTAL’ HORAS . 0 128 | 0 [128| 0 |128 0 384 0 12
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
TOTAL DE HORAS/ CREDITO Plan de estudio 2496 3264 | 66 | 140 129




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA

CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED

D.

PROGRAMA DE ESTUDIO DE ENFERMERIA TECNICA

CODIGO DEL PROGRAMA

< - : 2 £ . .
PERU | Ministerio Educa‘cmn Tecmso:Produc‘nv:@
de Educacion Superior Tecnoldgica y Artistica

CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA

FORMATIVA
SECTOR ECONOMICO: Salud humana y de asistencia social
FAMILIA PRODUCTIVA: Servicios sociales y de salud
ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de atencién de la salud humana

Denominacion del programa de estudios:
Codigo: Q3286-3-003 Nivel formativo: Profesional técnico

Unidad de competencia: Indicadores de logro:

INFRAESTRUCTURA. El Programa de Estudios de Enfermeria Técnica, cuenta

con la siguiente infraestructura:

F.  Funciona con 02 semestre (ciclo) en el turno mafiana, con un total de 75
estudiantes.

G. Cuenta con 02 aulas pedagdgicas, 01 drea de tdpico con Ila
implementaciéon minima necesaria dada por la DREP, asi como con un
convenio para el desarrollo de sus horas practicas en el centro de salud
del distrito de La Huaca, con acompafiamiento de su docente y del

personal de salud de dicho establecimiento.

ITINERARIO DE ESTUDIOS
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“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA
CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 — ED

Salud Ocupacional 48
Salud de la Familia y comunidad 48 16 32
l:wdad.os de la salud en |2 Familia v . 15 22
il comunidad
Salud Pablica B0 16 54
Bioseguridad enla Salud. B0 16 54
Actividades de Prevencidn en la salud 20 16
Analizis de Promocion de [a Salud 43 16 32
Vigilancia epidemiclégica 96 22 =3
wez Plan de Prevencion de desastres a5 16 32
naturales
Primeroz Auxilios 112 16 96
MTF O1: Asistenciaen | Anatomiay fisiclogia humana 20 16 £4
Premecion y Prevencien de
la =alud.
Compet. Empleab. Comunicacion Cral 48 16 32
Herramientas v Aplicaciones Informticas 48 16 32
Interpretacion v produccion de testas 48 16 32
Ofimatica 43 16 32
EHpener:v:las formativas en situacion real 128 0 128
de trabajo
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LA HUACA - PAITA
CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 — ED

Hzistencia Basica Hospitalaria.
Asistencia Post mortem
Administracidn de medicamentas en ga 32 32
1 ucs salud
Atencidn al paciente en zalud. B0 18 £4
Intraduccidn a la Microbiclogia en Salud 43 16 32
Urgencias v emergencias 96 32 &4
Procedimientos invasivos y noinvazivas a ag o £a
| pacientes.
Técnicas para el Manejo de Muestras a5 16 32
biclagicas
ucs Estadistica General 43 16 32
Bioguimica en Salud 42 16 322
MTP 32 Asistencia en la
[ Atencidn Baszica de la
Salud.
Inglés parala Comunicacian Cral 48 1& 32
Compartamienta Etica 48 16 322
Comprensidn v Fedaccidn enlnglés 45 16 32
Compet. Empleab. p. = 3,I cl
] Soluzidn de problemas en el Sectar Salud 45 16 32
Enperiencias farmativas en situacian real 128 a 122
de trabajo




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA

CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED
Salud materno neonatal B4
Salud del nifio v adalescente 128 32 96
Técnicas Quirdrgicas 20 16 g4
ues Salud del Adulto. 20 16 54
Salud del Adulto Mayar. 20 16 B4
Salud mental del paciente. 458 16 32
Medicina alternativa 95 32 64
Cuidados intesivas B0 16 B4
Fisioterapia v Rehabilitacidn del Paciente B0 16 B4
uc4

MTP 03: Asistenciaenla

Atencién Integral de la Fundamentoz de Innovacion Tecnoldgica 4z 16 22
Salud. parala Salud Pobliza.

Emprendimiento en el Sector Salud. 43 16 32
Innovacidn Tecnoldgica. 42 1& 32
I] Compet. Empleat. Plaresz de negocio en el Sector Salud. 458 16 32
EEF:EE;EES farmativas en situacidn real 128 2 128

N
0

phg. 28




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA

CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED

TITULO 3

OBJETIVO DEL PEI: Establecer los objetivos, metas, lineas de accidn, actividades y tareas

de la institucién a partir del diagndstico situacional centrado en el andlisis de las

necesidades de aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes y el entorno, teniendo

en cuenta las politicas educativas del sector.

MARCO LEGAL

Constitucioén Politica del Peru

Ley N2 28044 — Ley General de Educacion.

Ley N2 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes.

Decreto Supremo N2 010-2017-Minedu, que aprueba el Reglamento de la Ley
N230512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidon Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

Resolucién Viceministerial N2 176-2017-Minedu del 27-10-2017, que deja sin efecto
el Disefio Curricular Basico Nacional de la Educacién Superior Tecnolégica y que
modifica el Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa.

Resolucién Viceministerial N2 277-2019-Minedu del 07-11-2019 que aprueba los
Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”.

Resolucién Viceministerial N2 276-2019-Minedu del 07-09-2019, se aprueba la
Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento
de Licenciamiento de los Institutos de Educacidn Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica”.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién
de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N2 018-2007-ED. Aprueban Reglamento de la Ley N2 28740, Ley
del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la Calidad
Educativa.

D.S. N2 028-2007-ED. Aprueban Reglamento de Gestién de Recursos Propios y

Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas

R.S. N2 001-2007-ED. Aprueban Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacién

que queremos para el Perd.
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LA HUACA - PAITA
CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED

- R.D. N° 313-2005-ED, aprueban la Directiva N° 205-2005-UFP-DINE. Disposiciones
sobre la inclusién de personas con Discapacidad para el Otorgamiento de Becas en
los Procesos de Admision de los Institutos Superiores Publicos y Privados

- Ley N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N2 27815, Ley de Etica de la Funcién Publica

- D.L.N2276, Ley de Bases de la Administracion Publica.

- Decreto Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion y modificatorias.

- RSGN°349-2017-MINEDU. Norma Técnica: “Disposiciones que regulan el Proceso de
Distribucion de horas pedagdgicas en los Institutos de Educacién Superior
Tecnolégica.”

- RM N° 553-2018-MINEDU - Norma Técnica que regula el Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

- RVM N2 064-2019-MINEDU Disposiciones que definen, estructura y organizan el
proceso de optimizacion de la oferta formativa en la Educacidén Superior
Tecnoldgica.

- RM N° 409-2017-MINEDU Modelo de Excelencia

- RM N2 428-2018-MINEDU CODE. Aprueban la norma técnica denominada
Disposiciones para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual en
Centros de educacidn técnico productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior.

- de R.S.G. N° 020-2019-MINEDU - Condiciones Basicas de calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos Educacién Superior.

- RVM N2 213-2019. Marco de Competencias de Docentes de Educacion Superior
Tecnoldgica en el Area de Docencia.

- RM. N2667-2018 Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel
secundario de la Educacion Basica.

- RVM N2037 - 2022 — MINEDU: “Orientaciones para la implementacién el retorno
progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los
Centros de Educacidn Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”

- RVM N° 049 - 2022 — MINEDU. “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacidn Superior Tecnoldgica”
y aprueban el “Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior

Tecnoldgica y Técnico - Productiva”
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DS. 016-2021 MINEDU, que modifica el Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU,

que aprueba el Reglamento de la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

carrera publica de

Ley 31653: modifican la Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la

sus docentes.

RVM N° 103-2022-MINEDU. Aprobar el documento normativo denominado

“Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las

Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica.”
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TITULO 4

VI. FUNDAMENTACION DEL MODELO DE EXCELENCIA
a. COMPONENTE PEDAGOGICO. En el componente pedagdgico, que incorpora la
propuesta pedagdgica se considera promover la innovacién y la interaccion de los
estudiantes a través del trabajo colaborativo; con un proceso formativo segun las
caracteristicas de nuestros estudiantes. Es decir:
- Tener programas de estudios pertinentes,
- Garantiza la permanencia de los estudiantes,
- Implementa recursos digitales (herramientas) como soporte pedagdgico,
- Garantiza el aprendizaje de los estudiantes de acorde a las necesidades del

servicio educativo, a través de estrategias o acciones.

b. COMPONENTE INSTITUCIONAL. El componente institucional basado en la calidad
educativa, promueve la articulaciéon con el sector productivo implementando
mecanismos de monitoreo y evaluacidn permanente. Es decir:

- Desarrolla una planificacién estratégica,

- Implementacién de mecanismos de monitoreo y evaluacién de la gestion
institucional,

- Articulacion con el sector productivo que fomente el desarrollo de la

institucion en la region.

c. COMPONENTE DE SOPORTE. Garantiza la sostenibilidad institucional y promueve
la generacion de nuevos procesos de mejora en la institucion. Es decir:
- Promueve la contratacién de docente de acuerdo al perfil del programa de
estudios en el que se desempeiiar3,

- Desarrolla proyectos para fortalecer las competencias de los estudiantes.

VII. ANALISIS SITUACIONAL.
6.1. ANALISIS DEL MACROENTORNO
El distrito de La Huaca se encuentra ubicado en la provincia de Paita del

departamento de Piura, a una altura capital de 22 metros sobre el nivel del mar.
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Sus coordenadas son: 04° 54’ 21" de Latitud Sur y 80° 57’ 21" de Longitud Oeste.
Limita por el:

- Por Norte: con los distritos de Amotape, Tamarindo y la Provincia de Sullana.
- PorelSur: con la Provincia de Piura. - Por el Este: con la Provincia de Sullana.
- Porel Oeste: con el Distrito de Paita y El Arenal.

El distrito de La Huaca, segln el Censo Nacional 2017: XIl Censo de Poblacion,
VIl de Vivienda y lll de Comunidades Indigenas, del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica — INEI, tiene una poblacién de 12,950 habitantes, de los
cuales 6,564 son hombres (50.69 %) y 6,386 mujeres (49.31 %); 12,048 habitan
en el area urbana (93.03 %) y 902 en el area rural (6.97 %).

El distrito de La Huaca se caracteriza por tener porcentajes muy altos de Ia
poblacién urbana, con mas del 93.03 %. El grupo de pobladores menores de 5
anos hasta los 9 afos de edad, representan el 10.93 % y el de 65 ainos a mas de
edad, el 78.99 %, ubicados mayormente en el area urbana. Al comparar el nimero
de habitantes censados en los afios 2007 y 2017, se observa que, la poblacion en
el area rural ha tenido una considerable disminucion al pasar de 1 991 habitantes,
en el aflo 2007 a 902 en el afio 2017, es decir disminuyd en un 11.35 %. En area
urbana se registra un aumento en la poblacidn, que pasé de 10,867 habitantes en
el afio 2007 a 12,950 en el afno 2017.

La densidad poblacional, es un indicador que permite evaluar la concentracion
de la poblacién en una determinada drea geogréfica; indica el niumero de
habitantes por unidad de superficie. Segun el Instituto Nacional de Estadistica e
Informdtica — INEI, la densidad poblacional del Perd, los ultimos 77 afios se ha
incrementado en 4.4 veces, evolucionando desde 5.5 Hab./km?, en el afio 1,940,
hasta 24,3 Hab./km? en el afio 2,017.

El distrito de La Huaca es el segundo distrito de mayor superficie territorial en
la provincia, y el ultimo en menor densidad poblacional, después del distrito de

Amotape.

El Distrito de La Huaca, considera segln INEI a la poblacidon de 14 a mas afios
(9,275), el cual corresponde al 85.35% de la poblacién total del distrito, para el
analisis de la condicion de la actividad econdmica. En ese sentido la Poblacion

econdmicamente activa corresponde a 4 613 personas que significa el 42.44% de
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la poblacién total del Distrito de La Huaca. Cuadro de Poblacién econémicamente

activa. Censo 2017.

Realizd labores an la chacra o en la crianza de 5 10 26 28 11
animalas
14 5 G 3 -
Ayudando a un familiar sin pago
247 94 91 54 B
Desocupada
247 B4 a 54 B
Buscando rabajo
4,662 1,838 1,109 808 Bo7
NO PEA
. ) . 1,171 301 448 330 B2
Al cuidado del hogar y no buscd trabajo
3491 1,537 BE1 578 715
Mo trabajd ni buscd trabajo 1/
Fuente: INE! - Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda, 2017,
Grupos de edad
Condicion de actividad B5
R Total | 44a229| 30a44| 45a64 poy 4
anos anos anos
anos
9,275 313 2,848 2275 1,023
DISTRITO LA HUACA
4,613 1,293 1,737 1,367 216
PEA
4. 366 1,199 1,646 1,213 208
Ocupada
. L 4,051 1,089 1,560 1222 180
Trabajando por algun ingraso
45 13 16 15 1
Mo trabajd, pero lenia frabajo
B4 35 14 14 1
Mo trabajs, pero lenia algin negocio propio
. ) . . "7 a7 34 khl 5
Realizd algin Irabajo ocasional

Cuadro. Poblacién censada ocupada de 14 y mas afios de edad, por categoria de

ocupacion y rama de actividad econémica.
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Caiogonia do eoupackan
Trabajadoeta
Actividades Econgmicas Total | Empasadoria  findepandeme Trabajadorla \popasteata
Emplaadaia | Obrarala | @ magoeis
o patrofieda | o pod cudsia dial hiogar
i U Rl
propda

DETRITS L& HUACA 4358 BE 131E 87 2,10 B& &1

Agnciduda, ganadena, siviculuma y . - e .

a 1,716 24 385 28 L -
Exploriacidn 4 mirmas ¥ cantiias g - - 1 E! - -
I e s sl ne s, =t 10 290 43 314 ] -
Eumintsirg do skotrinidad, gas. vapor g 3 . i
¥ EE @aon dicion s - " - -
Eumintsiiy OF agusal vadia do
BJLat PERUAkes QOSt 0b OeSEohod 7 - 1 1 14 1 -
¥ disooni
Consirucosdin 78 4 1] 13 153 - -
CoMarc., Mparacidan o weh. - - .
sulom. § soioe. E30 24 347 BB 0 34 -
Vefil., manl Yy reparacion oo weh -

AT, ' ITeodn i B ! 1 " B B
Comarco a por mayer k| - 1] 1] 2] 4 -
Comisroios ol poir imanar 425 24 3i2 53 B 30 -
Tran s ¥ ol i enamemo 423 -] i85 35 1540 1 -
Acthidades o aloamens o de ; - . a4 i
SiErwicio de comid s 12 . o 2 ' 1

Irdormaciie 4 OO NG Scions q i 4 3 i - -
Aol ades SNanoiaras ¥ o Sejurts 18 - - i5 - -
Acipddates profeskmabes, cheniiioas : -

¥ lbon e £l 1 | 52 . .
Aok d et o SV

admirtsiTaties ¥ i apays . 1 g o - B B
Agm. poblics vy delensa planes e

soguridad  sooial  de  afliacidn 1&32 - - 40 £3 - -
obdecia o i

Erseiana 129 - 2 iBs 1 - -
Acihddades de aipncdn de la sabs i,

Pt y O asEin Nk SoclE - B 1 - z B B
Acikdidates T S iz - 1 - .

G SR T IMBETIO ' Tednea s ! B B
Diras actividades oo enicke 3 z 15 0 4 1 -
&o. de ks hopaes oomo

eRpkados el no orfeencadas 41 &1
de e hoganes oomo productones de B - B B

S ¥ SENcins Dala L EIopin

Fuards: INE) - Censos Nacionales de Pobiasidn p Vivands, 2007

El Distrito de la Huaca, se presenta como un lugar acogedor y célido, donde su

principal actividad econdmica a nivel Distrital, Provincial y Regional, es la

Agricultura. Ya que de ello surge un gran auge y desarrollo para los agricultores de

la zona.
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La Agricultura. Es la principal actividad que genera puestos de trabajo y desarrollo
econdmico y social en la zona. Dentro de esto tenemos ciertas ventajas, como, por
ejemplo: Clima tropical; variante en las 4 estaciones, pero caluroso por la zona
norte, rio, riego; que se da por canales de regadio, suelos fértiles, entre otros, que
ayudan en la siembra, produccidn y comercializacidn de los principales cultivos en
el Distrito de la Huaca. Los principales cultivos en la zona: Banano Organico, arroz,
algododn, cafia de azlcar, maiz, camote, sorgo, tomate, sandia y pimiento.

= Asociaciones de Agricultores del Distrito de La Huaca

- Asociacion de Productores Orgdnicos Virgen de Guadalupe Macacara —
Viviate. (APOVIGUMAVI)

- Asociacion de Productores San Isidro - La Huaca.

- Asociacion de Agricultores Nueva Fortuna — La Huaca.

= Tierras Cultivadas en el Distrito de La Huaca. Las tierras cultivables son
alrededor de 3, 514 ha, que representaria el 100%, de tierras habiles para
cultivar, que bordean practicamente la margen lzquierda del Rio Chira, desde

C.P. Macacard hasta C.P. Pucusula.

= Otras Actividades
- la construccion,
- ferreterias y talleres de soldadura,
- comercializacidn textil
- fabricacién de escobas y esteras;
- ladrilleras artesanales.
= Principales Especializaciones Econdmicas En El Distrito

- Villa Santa Ana La Huaca: Agricultura: banano organico, cafia de azucar,
algodon, arroz; Ladrilleras artesanales: ubicadas a los exteriores del
Centro Poblado; Molino de arroz; Turismo: museo arqueoldgico, sitios
arqueoldgicos.

- Villa Viviate: Fabricaciéon de esteras y escobas; Agricultura: banano
organico, cafa de azucar, algoddn, arroz, siembra de frutales (mango,
tamarindo, limon); Construccion; Taller de Soldadura; Taller de torno;
Inversion privada: (agricultura con cafia de azucar); Ladrilleras
artesanales: ubicadas a los exteriores del Centro Poblado.

- El Porton: Agricultura: banano orgénico, cafia de azlcar, algodén, arroz.

Existe una planta de harina de platano.
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- Némara: Fabricacidén de esteras; agricultura: banano organico, caia de
azucar, algodon, arroz, siembra de frutales (mango, tamarindo, limén,
tomate)

- Miraflores: Agricultura: banano organico, caia de azucar, arroz, tomate.

- Macacara: Agricultura: banano organico, cafia de azucar, arroz, tomate.

Salud. Para el afio 2017, respecto a la infraestructura de Salud, el distrito de La
Huaca, se cuenta con 04 establecimientos de salud: 01 Categoria I-1 y 01
Categoria I-2 Y 02 Establecimientos de Salud de Categoria I-3. Con respecto a la
poblacién afiliada a los seguros de Salud en el distrito de La Huaca, segun el
Censo 2017 del INEI, habia un total de 10,553 personas afiliadas a un seguro,

estando un total de 5,841 personas en el SIS y 4,523 en ESSALUD.

Educacidn. El distrito de La Huaca cuenta con un total de 42 instituciones
educativas, de las cuales, 16 son del nivel Inicial — Jardin, 9 del nivel primario y
3 del nivel secundario. En total albergan a 3,620 estudiantes y 185 docentes,
siendo la mayor parte de ellos del nivel primario; tal como se puede observar

en el Cuadro:

Nivel | Modalidad | e e
Basica Alternativa - Avanzado 1 95 4
Basica Alternativa - Inicial e Intermedio 1 10
Inicial - Jardin 16 813 40
Inicial Mo Escolarizado 11 97 0
Primaria 9 1,587 69
Secundaria 3 938 63
Superior Tecnoldgica 1 80 8
Total, general 42 3,620 185

Fuente: Censo Educative 2018 — MINEDU
De los 42 establecimientos educativos en el distrito de La Huaca, los cuales
brindan educaciéon en todas las modalidades, el 38% corresponde al nivel Inicial
- Jardin, el 26% al nivel Inicial - No Escolarizado y 22% al nivel Primario. Gréfico

de total de instituciones educativas en el distrito de La Huaca.
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= Basica Alternativa -
Avanzado

= Basica Alternativa - Inicial e
Intermedio

= Inicial - Jardin

Inicial No Escolarizado

= Primaria

‘Vf

Fuente: Censo Educativo 2018 - MINEDU

= Secundaria

= Superior Tecnoldgica

VIIl.  METAS DE ATENCION Y OCUPACION
a. POSTULANTES 2024

PROGRAMA DE ESTUDIO | N° POSTULANTES

Industrias Alimentarias 30
Enfermeria Técnica 45
Construccion Civil 0

b. MATRICULADOS Y RETIRADOS
= ANO 2024

Estudiantes/Semestre

Programa de Estudios | i v

Total

Industrias Alimentarias 35 26 24

85

Construccion Civil 06

06

Enfermeria Técnica 45 30

75

Total de Estudiantes

166

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2024

50
45
40
35

30
25
2
1
1
| 11

o U1 O Uun O

\

M Industrias Alimentarias Construccién Civil B Enfermeria Técnica

plg. 38
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= MATRICULADOS ANOS ANTERIORES

PROGRAMA DE 20191 2020-1 20211 2022-1 2023 -1
ESTUDIOS | 1] \ | 1] \ | 1] \ | 1] Vv | 1] \%
Industrias Alimentarias 32| 21|18 | 28 | 28 | 14 | 31 | 15 | 25|35 | 21 |17 |30 | 23| 19
Construccién Civil 20 | 13 0 21 | 12 8 22 | 15|10 | 20 | 11 7 0 0 13
Enfermeria Técnica 40 0 0

MATRICULAS DEL 2019 AL 2023

45
40
35
30
25
20
15
10
5 ARARRRR
0
foomovo o movo o mvo v m v
2019-1 2020-1 2021-1 2022-1 2023 -1
M Industrias Alimentarias M Construccidn Civil Enfermeria Técnica
PROGRAMA DE 2019-11 202011 2021-11 2022-11 2023 - II
ESTUDIOS Y Vi I v Vi i v Vi I v | i i v Vi
Am:i;':zs 28 | 16 18 | 22 | 26 i T2 | 13 17 | 31 | 18 | 17 | 30 23 19
C""Séir\‘/‘ifdé" 14 | 13 0 17 1 8 16 7 8 17 | 1 6 0 0 13
e w0 | o]

MATRICULADOS 2019 - Il AL 2023 - I

Il vV VI Il v VI Il v VI I v Vi I v Vi

2019-1 2020-11 2021-11 2022-11 202311
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N
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= RETIRADOS

PROGRAMA DE 20191 2020-I 2021-1 2022-| 2023 -1
ESTUDIOS | 1] \ | 1 \ | 1l \' | 1l \ | 11l \%
Industrias Alimentarias 4 5 0 9 2 4 5 2 10 5 3 2 2 0 1
Construccién Civil 6 3 0 6 1 0 5 8 2 3 1 1 0 0 0
Enfermeria Técnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
PROGRAMA DE 2019-11 2020-11 2021-11 2022-11 2023 -11
ESTUDIOS 1l v Vi 1 [\ Vi 1l 1\ \| Il [\ Vi 1 [\ Vi
Industrias Alimentarias 2 2 1 9 5 2 5 1 2 8 1 3 02 0 0
Construccién Civil 3 6 0 3 3 0 3 0 1 9 6 0 0 0 0
Enfermeria Técnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0
c. EGRESANTES
o
PROGRAMA DE ESTUDIO | N°EGRESANTES
2024
Industrias Alimentarias 24
Enfermeria Técnica 00
Construccion Civil 06
d. NIVEL DE EFICACIA RELACION INGRESANTES — EGRESADOS
PROGRAMA DE = 2019 = = 2020 = = 2021 — - 2022 = = 2023 =
ESTUDIOS INGRES. | EGRES. | INGRES. | EGRES. INGRES. EGRES. INGRES. EGRES. | INGRES. | EGRES.
fEEnEE 2 9 28 0 31 17 35 13 30 19
Alimentarias
Enfermeria Técnica 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Construccién Civil 20 1 21 0 22 6 20 8 0
NIVEL EFICACIA INGRESANTES - EGRESANTES
45
40
35
30
25
20
15
10
- 11
0
N° N° N° N° N° N° N° N° N° N°

INGRES. EGRES. INGRES. EGRES. INGRES. EGRES. INGRES. EGRES. INGRES. EGRES.

2019 2020 2021 2022 2023

B Industrias Alimentarias B Enfermeria Técnica Construccion Civil
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e. TITULADOS

PROGRAMA DE ESTUDIO 2019 2020 2021 2022 2023
Industrias Alimentarias 9 0 17 13 1
Enfermeria Técnica 0 0 0 0 0
Construccion Civil 1 0 6 8 1

f.  METAS 2024. Segun la RDR 2363-2023:

LLIS AGURTO | INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 30 : CALLE UGARTE 5/N LA
OLAYA : ENFERMERIA TECNICA 40 70 HUACA

DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION SUPERIOR.

La educacién superior tecnolégica forma personas en los campos de la ciencia, la
tecnologia y las artes, para contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su
adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral nacional y global. Esto contribuye al
desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del incremento de la

productividad y competitividad.

La educacién superior tecnoldgica orienta el proceso educativo a la formacion de
profesionales que impulsen prioritariamente la actividad productiva en cada regién del
pais, asi como la investigacién, innovacion, transferencia tecnolégica y emprendimiento
para mejorar la capacidad de empleabilidad que conlleve alcanzar un mejor desarrollo

social, econdmico, cultural y humano.

El MINEDU tiene como finalidad asegurar la calidad de la educacion a través de politicas,
normativas y lineamientos que promueven la formacién de profesionales con alto grado
de competitividad global, incorporando atributos de formacién y desarrollo de

competencias.

Con la finalidad de establecer parametros y estandares que orienten al servicio de
calidad y estrategias adecuadas se crea el modelo de servicio educativo tecnoldgico de
excelencia en adelante modelo de excelencia (ME), que tiene como objetivo general;
garantizar que las personas de cada region tengan la oportunidad de acceder a un
servicio educativo superior tecnolégica de excelencia en un IESP, los cuales mejoran
continuamente su calidad y pertinencia y se centran en formar profesionales técnicos
con las competencias técnicas y de empleabilidad que requiere el sector productivo,

para lograr una exitosa insercién laboral y adecuado desarrollo profesional futuro.

Entre las politicas para la educacidn superior tecnolégica tenemos:
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Formar profesionales idoneos calificados para el ejercicio de la docencia en
instituciones educativas de educacién superior.

Esta ligada a la formacidn de estudiantes competentes y emprendedores con vision
empresarial y el compromiso con el desarrollo local y regional.

Articular y adecuar la curricula de las carreras técnicas y profesionales existentes,
asi como generar nuevas carreras en funcion de la demanda del mercado laboral.
Proveer equipamiento y mejora de la infraestructura de las instituciones educativas

superiores progresivamente.

=> Servicio de Educacion Superior Tecnolégica. Tomado de “DIAGNOSTICO DE BRECHAS

DE INFRAESTRUCTURA O DE ACCESO A SERVICIOS DEL SECTOR EDUCACION PARA EL
PMI 2024-2026"

La Educacidn Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo Nacional, a la que
se accede al concluir la Educacién Basica, y consolida la informacién integral de las
personas, produce conocimiento, desarrolla investigacién e innovacion y forma
profesionales en el mas alto nivel de especializacién y perfeccionamiento en todos
los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia, a fin de atender la
demanda de la sociedad y contribuir a la sostenibilidad del pais. Las escuelas de
Educacion Superior (EES) son instituciones educativas de la segunda etapa del
sistema educativo nacional, que forman personas especializadas en los campos de la
docencia, la ciencia y la tecnologia, con énfasis en una formacién aplicada. Las EES
vinculadas a la tecnologia y a las ciencias aplicadas a los sectores productivos de la
economia nacional se denominan Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica
(EEST). Brindan formacion especializada con fundamentacién cientifica y el
desarrollo de la investigacion aplicada. Se orientan fundamentalmente al dominio de
las ciencias aplicadas; a la asimilacién, desagregacion, adaptacién, mejoramiento y
modificacion de la tecnologia; y a la innovacion. De acuerdo al Censo Educativo 2022,
existen 516,539 matriculados con acceso al servicio de Educacion Superior
Tecnoldgica, de los cuales el Estado contribuye con el servicio a través de 369

instituciones educativas publicas aproximadamente.

pOY. 42
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del Plan MNacional de
Infraestructura Educativa
2022

- Censo Escolar 2022

Ao de Estimacidn
Nombre del Indicador Fuente de Informacion fuente de Brecha

informacién| Nacional
Porcentaje de unidades productoras | - Base de Datos de Monitoreo
con el servicio de educacidon|del Estado las Unidades
superior tecnolégica con capacidad | Productoras en el Marco del
instalada inadecuada Invierte.pe 2022

- Base de Datos de Monitoreo 2022 99.71%

demanda potencial

Aiio de Estimacion
Nombre del Indicador Fuente de Informacién fuente de Brecha
informacién| Nacional
Porcentaje de personas no
matriculadas en Educacion
Superior Tecnoldgica respecto a la| - Censo Escolar 2022 2022 26.46%

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

Con la finalidad de

identificar la problematica

institucional y evidenciar las

potencialidades que posee, se utiliza la técnica del Andlisis FODA, que nos permite

identificar a nivel externo las oportunidades y amenazas, y a nivel interno las fortalezas

y debilidades.
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FACTORES

EXTERNOS

FACTORES

INTERNOS

LISTA DE FORTALEZAS
Contamos con herramientas digitales (docentes —
estudiantes) para el desarrollo de nuestras
actividades académicas de modalidad semipresencial
(en casos excepcional y cuando ordenen DREP), tales
como: como WhatsApp, Classroom, correo
electrénico, Google Meet, zoom.
Docentes con nivel académico minimo con titulo
registrado en SUNEDU.
Desarrollo de las actividades académicas respetando
el horario institucional, con flexibilidad y adaptacién
de acuerdo a las necesidades del estudiante.
Posicionamiento de nuestros egresados en el
mercado laboral a nivel de region.
Contar con un terreno donado, adecuado para su
posterior construccion e implementacion.
Benefactores de donacidn por parte de ADUANAS.
Contamos con planes de estudios de acuerdo a las
necesidades y demandas del mercado laboral.
Contamos con el area de bienestar en bien de toda la
familia agurtina.
Ejecucion de proyectos de productivos que fomentan
el desarrollo de las EFESRT tanto en estudiantes
como egresados de ambos programas de estudios.
Contar la adecuada implementacién (dada por GORE)
del programa de estudios de construccidn civil.
Contamos  con la  firma del convenio
interinstitucional, entre el instituto y la IE Manuel Pio
de Zdiiga y Ramirez.
Docentes en constantes capacitacion con
autofinanciamiento o por del MINEDU.

LISTA DE DEBILIDADES
Dificultad para la captacion de alumnos, ya que no se
cuenta con los recursos econdmicos suficientes para
la ejecucion de un buen plan marketing de
promocion de admision.
Contamos con una red de sefial débil de internet ya
que es enviada a través de antena.
Tenemos estudiantes de bajo recursos econdmicos,
lo que genera un retraso en el pago de sus matriculas
haciendo lento la implementaciéon o mejoramiento
fisico de la institucion.
Ubicacion actual en un terreno observado por el
ministerio de cultura, lo cual no ha permitido la
construccién de un cerco perimétrico ni la obtencion
de nuestra partida registral; con ello no podemos dar
inicio al proceso de licenciamiento y/o acreditacion
de la institucion.
Contamos con tecnologia basjca en equipos vy
magquinarias en las plantas de |[procesamiento del
programa de estudios de Industr|as alimentarias.
Contamos sélo con un laboratorjo de computo para
ambos programas de estudios, con maquinas vy
equipos de nivel desfasado o|desactualizado en
tecnologia.
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| |ISTA DE OPORTUNIDADES

- Convenios con
productivo p
Formativas en
beneficio de
estudios.

las municipalidades y empresas del sector
ara el desarrollo de las Experiencias
Situaciones Reales de Trabajo (EFESRT) en
os estudiantes de ambos Programas de

y la capacitaci
emprendimien
- Alta demanda
de nacional.
- Alta densidad
educacion bas
IESTP Luis F. Ag

- Presencia de

La Ley 30512 y su reglamento, incentivan la investigacion

6n docente; asi como, la innovacién y el
to estudiantil.
formativa de profesionales técnicos a nivel

poblacional estudiantil egresada de la
ca de la periferia donde su ubica nuestra
urto Olaya La Huaca.

empresas nuevas de manera constante

dedicadas al rlibro de la agroindustria y la construccion,

que represent
egresados.

an una oportunidad laboral para nuestros

Asesoria constante del MINEDU para los docentes de

educacidn superior tecnolégica y pedagdgica.

- Flexibilidad de
plan de estudi

- Creciente dem

parte del MINEDU para contextualizar el
s de los diferentes planes de estudios

anda laboral de profesionales técnicos.

FO
Promover la realizacion e innovacidn de productos
con el fin de incentivar el emprendimiento en los
estudiantes.
Actualizar la bolsa de trabajo para nuestros
estudiantes y egresados, estando en constante
actualizacion y publicada a través de las redes
sociales.
Actualizar el plan de estudios constantemente que
enriquece la adquisicion y transferencia de nuevos
conocimientos, logrando un egresado competente,
productivo y eficiente en el mercado laboral.
El uso de los recursos informaticos como la pdagina
web y redes de la institucion favorece acceder a los
diferentes medios de comunicacidn para el
desarrollo de las clases a distancia.
El plan curricular actualizado del IESTP Luis F. Agurto
Olaya La Huaca, nos permite enfrentar los diferentes
cambios del sistema pedagdgico.
Actualizacién permanente de docentes de acuerdo a
los cambios e innovaciones que sefiala el MINEDU vy
los nuevos gobiernos en entidades acreditadas y
reconocidas.

FD
Garantizar que los convenios con municipalidades y
empresas privadas nos pueden ayudar a la captacion
de alumnos.
Ayudar a la captacién de alumnos procedentes de
diferentes conos, con la ayuda de publicidad
mediante redes sociales, correos, etc.; gracias a la
creciente demanda de profesionales técnicos.
Gestion de incremento presupuestario y convenio
interinstitucional con empresps formadoras vy
facilitadoras para consolidar el dima organizacional
y evitar la desercion de colaboradlores y estudiantes
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LISTA DE AMENAZAS

Los cambios cljmaticos y desastres naturales que afectan
la economia de los padres de familia lo cual repercute en
la permanencia de nuestros estudiantes.

Poco apego de la juventud a la carrera técnica, debido a la
falta de orientacién vocacional.

Escasa remuneracién en el mercado laboral para los
egresados como profesionales técnicos, no titulados.
Ubicacidn de nuestra institucion en zona propensa de
sufrir dafios fisicos que pueden afectar los aspectos
pedagadgicos y la infraestructura.

La crisis politica y econédmica que afecta la inestabilidad
de nuestros estudiantes.

Los nuevos gobiernos regionales y nacionales suelen
cambiar las politicas educativas reduciendo la actividad
productiva de las empresas y por ende la posibilidad de
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
Falta de convenios con las empresas del sector productivo.

FA

- Desarrollar mediante foros, charlas y capacitaciones
experiencias reales de trabajo de nuestros egresados,
con el fin de dar fe a nuestros estudiantes el
posicionamiento de nuestros egresados en el
mercado laboral.

- Realizar acciones de vinculacién permanente con la
municipalidad, gobierno regional para el comienzo de
la construccidon de la Institucion vy mejorar su
desarrollo profesional, asimismo con la ciudadania en
general con la que se ejecutaran diversas acciones.

DA

Posicionar a nuestra institucion a
rumbo al licenciamiento.

Gestionar convenios con em
productivo con el fin de que
cuenten con experiencias reales
Realizar alianzas estratégicas cor
privado a través de convenios
actualizacion docente, experien
situaciones reales de trabajo, @
bolsa de empleos.

un primer nivel

presas del sector
nuestros alumnos
de trabajo.

el sector publico y
pjecutables para la
cias formativas en
onvalidaciones y/o
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CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA DE LA INSTITUCION.

A. AREA PEDAGOGICA

GESTION
PEDAGOGICA

PROBLEMAS

CAUSAS

EFECTOS

Débil conocimiento de los aspectos
pedagdgicos por parte del personal
docente debido a que son de carreras
no pedagdgicas.

Los estudiantes ingresantes llegan
don conocimientos previos débiles o
muy basicos.

Es dificil tener convenios para el

desarrollo de las EFSRT con
instituciones del estado.

Se necesita contar con mas
ambientes para desarrollar

correctamente aspectos propios de
los programas de estudios tanto en
infraestructura como en
equipamiento.

- Escaso interés de algunos docentes
por enriquecer sus conocimientos
pedagdgicos debido a su economia
personal.

- Débil formacion en el nivel basico.

- Falta de priorizacion de |las
entidades del estado por contar
con practicantes de IE.

- No se cuenta con presupuestos
asignados por parte de la entidad
superior para la construccion de
mas ambientes y el equipamiento
necesario.

Baja calidad formativa a los
estudiantes.

Afectacion del tiempo de ensefianza
para cumplimento de lo programado
por asignacion de tiempo a la
nivelacion del conocimiento basico
de los estudiantes.

No contar con una cartera de
instituciones del estado para la
realizacion de las EFSRT.

Desventaja competitiva por el escaso
equipamiento con nivel tecnoldgico.

B. AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

general y suficientes en diversas
jefaturas.
personal

No contamos con

- Falta previsidn por parte del ente

PROBLEMAS CAUSAS EFECTOS
- No se cuenta con plaza organica | - Falta previsién por parte del ente Débil o tardia atencion en los niveles
presupuestada para la direccion superior. de atencién a los problemas de la

institucion.

Tener el personal docente

GESTION . . 4 . . e
INTITUCIONAL administrativo en plazas organicas superior, para cubrir esas plazas sobrecargado en responsabilidades
presupuestadas, solo se tiene 01 organicas. como docente y en funciones por
personal de servicio (limpieza). algin puesto encargado.

- Escaso presupuesto para actividades | - Falta de priorizacidn y presupuesto Poca iniciativa para la ejecucion de
productivas y de investigacion por por parte del ente superior en proyectos  productivos y de
parte de la superioridad. temas de investigacion y investigacion en la institucion.

produccion en los institutos.
C. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
PROBLEMAS CAUSAS EFECTOS

- No contamos con una cartera de | - Los empresarios tienen poco Poco acceso de practicantes a las
empresas para el desarrollo de interés en recibir practicantes empresas, lo que retarda su proceso
las EFSRT. porque deben cumplir los de titulacién en su institucién de

estipulado en la ley 31396 Ley que procedencia.
reconoce las practicas pre
profesionales y practicas

VINCULACION profesionales como experiencia

CON EL SECTOR laboral y modifica el Decreto

PRODUCTIVO Legislativo 1401, aprobado el 18 de

Escasa remuneracion en el
mercado laboral para los
egresados como profesionales
técnicos, no titulados.

enero del 2022.

- Falta de compromiso de los
empresarios en reconocer el
salario minimo a los practicantes
segun lo estipulado en la ley.
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¢QUE ES UN PRACTICANTE?

Es el estudiante hasta que egresan de sus respectivas carreras, mientras que en las

practicas profesionales se comprende a los egresados hasta antes de que obtengan

su titulo profesional.

En el caso de las practicas pre profesionales, debido a que el alumno aun se

encuentra estudiando, debe firmarse un convenio de prdcticas por escrito entre el

instituto o universidad y la empresa donde va a practicar. Estas pueden realizarse

hasta el egreso.

En el caso de las practicas profesionales, el convenio no debe superar los 12 meses,

salvo que se determine una extensién mayor.

= LEY 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,

aprobado el 18 de enero del 2022.

DERECHOS: Los practicantes tienen los siguientes derechos:

1.

Derecho a un pago mensual: el practicante debe recibir una subvencion

mensual equivalente a una remuneracién minima vital (S/1025), esto en

caso cubra integramente la jornada establecida para realizar la practica.

En los casos en que no se cumpla, el pago serd proporcional.

Derecho a una subvencién adicional: el practicante tiene derecho a

recibir el pago de media subvencién mensual por cada 6 meses de

duracidon de practicas.

Jornada mdxima de practicas:

- Practicas pre profesionales: se debe realizar practicas por un maximo
de 6 horas diarias o 30 horas semanales.

- Practicas profesionales: tienen una duracién diaria de 8 horas o 48
horas semanales. Los practicantes no pueden realizar horas extras.
Derecho a descanso: los practicantes tienen derecho a descansar 15 dias
pagados cuando la duracion de la practica sea superior a los 12 meses.
Ademas, su descanso semanal y los feriados deben ser pagados por la

empresa.
Seguridad social: los practicantes deben tener un seguro que cubra
riesgos de enfermedad y accidentes a través de Es Salud o de un seguro

privado con una cobertura equivalente a 14 subvenciones mensuales en

3=
SN
<
N
-
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caso de enfermedad, y 30 por accidente. Las practicas no generan vinculo

laboral; su objetivo es formativo, aunque si se reconocen derechos.

INFRACCIONES LABORALES:

El incumplimiento a las disposiciones relacionadas con las practicas prey
profesionales es considerado como una infraccidn en materia de promociony
formacion para el trabajo, y puede ser leve, grave y muy grave, dependiendo
del tipo de empresa y de la cantidad de practicantes afectados. En caso de
cometerse una infraccion muy grave, podria ser sancionada desde los

S/222.75 hasta los S/260 023.50.

¢QUIERES HACER UNA DENUNCIA?
Los practicantes pueden presentar sus denuncias ante la Sunafil a través del
aplicativo virtual de denuncias virtuales

(https://aplicativosweb2.sunafil.gob.pe/si.denunciasVirtuales/) o a través de

la mesa de partes (https://aplicativosweb6.sundafil.qob.pe/si.mesaVirtual/).

Durante el procedimiento de investigacion, el inspector a cargo tiene 30 dias

de plazo para concluir con sus actuaciones.

D. AREA ADMINISTRATIVA Y DE SOPORTE

GESTION

ADMINISTRATIVA

PROBLEMAS CAUSAS EFECTOS
- No contamos con personal | - Falta de interés de nuestra | - Ineficiente manejo del
profesional en administracién u entidad reguladora por asignar area de administracion.

otros fines para las plazas de
administracion, tesoreria,
contabilidad entre otros.

- No contamos con un programa
informatico para el manejo de los
procesos administrativos
contables.

dichas plazas.

Xil.

IDEAS DE FUERZA

IDEAS FUERZA DE LA VISION

IDEAS FUERZA DE LA MISION

IES lider en el distrito a ser un IDEX.
Formar profesionales competitivos, | - Conciencia ambiental.
investigadores e innovadores.

Formacion con calidad humana.
Priorizar la conservacién del medioambiente.

- Formar profesionales lideres y competitivos.

Practica de valores.
Se articula el ciclo productivo al mercado laboral.



https://aplicativosweb2.sunafil.gob.pe/si.denunciasVirtuales/
https://aplicativosweb6.sunafil.gob.pe/si.mesaVirtual/

MINISTERIO DE EDUCACION

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

CREADO CON RM N° 0116-1995-ED

“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA
REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED

Xll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS
A. GESTION PEDAGOGICA.
OE1: Brindar una oferta formativa flexible que permita contar con profesionales
altamente competitivos.
B. GESTION INSTITUCIONAL.
OE2: Lograr el liderazgo territorial y la vinculacidn con el sector productivo.
OE3: Consolidar la mejora continua del servicio educativo centrada en las
personas.
DIMENSION OBIJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS / OBJETIVOS ESPECIFICOS.
1. Actualizar e implementar documentos de gestidon e instrumentos, para desarrollar una
gestion pedagdgica de excelencia enfocada al logro de los objetivos estratégicos alineados
GESTION OE1: Brindar una oferta adsivision: . A " a -
) URONGE  permita Oferta.r programas dt.e estudios de acuerdo a la actividad econorr.nca de I:d re.glor?.’
PEDAGOGICA. ] Actualiza el perfil de ingreso y egreso de los programas de estudio de la institucion.
contar con profesionales ) ) . ’ W L
BRTherle competitivos. Dentro d'el .modelo curricular considerar competencias de: investigacion, innovacién y
emprendimiento.
5. Realizar una gestidn de todos los procesos vinculados a la oferta formativa.
6. Disefiar y ejecutar diversos programas o acciones para el cuidado del medio ambiente.
7. Actualizar e implementar los documentos de gestion para el logro de la visién, misién,
valores y objetivos estratégicos, conforme a la mejora continua de la institucion.
8. Realizar acciones estratégicas que nos conlleva al licenciamiento y acreditacion de los
programas de estudios como parte de la calidad educativa.
GESTION OE2: Lograr el liderazgo |9, Realizar alianzas estratégicas con el sector publico y privado a través de convenios
territorial y la vinculacién ejecutables para la actualizacién docente, convalidaciones, bolsas de empleo y EFSRT.
INSTITUCIONAL. . s L. . ..
con el sector productivo. [10. Gestionar la conexién con entidades estatales de manera permanente para beneficiar a la
comunidad educativa para el logro de sus objetivos y visidn.
11. Mantener contacto permanente con los exalumnos para mejorar su desarrollo profesional
y comunidad para la realizacién de acciones de extensidn social —acciones de difusion.
12. Establecer mecanismos de seguimiento y monitoreo de la relacidn de la institucion con el
entorno.
13. Realizar autoevaluacion para la elaboracién de planes de mejora continua, que permita
ellogro de los objetivos institucionales.
14. Implementar mecanismos de seguimiento financiero de la IE para la transparencia de las
. acciones.
GESTION OE?’: Consollldar la |15 Realizar evaluacion continua de los miembros de la institucion para mejorar su
mejora  continua  del desempeifio laboral.
INSTITUCIONAL. | servicio educativo |16. Fortalecer las capacidades y valores del personal jerarquico, docentes y administrativos
centrada en las personas. y estudiantes para mejorar su desarrollo integral.
17. Fortalecer el talento humano con el uso y manejo de las Tics.
18. Reconocer y estimular el desempefio eficaz del personal que labora en la IE, que
favorezca el clima institucional.
19. Propiciar un buen clima laboral que fomente el trabajo en equipo para el logro de los

objetivos de la IE.

plY. 50
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XIV. PROPUESTA PEDAGOGICA
14.1. I[RINCIPIOS DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA
COMPROMISOS DE LA GESTION ACADEMICA- LOGROS E INDICADORES
COLTER PRIII’“RC(I)?S:S?DEALA DESCRIPCION PROBLEMAS CAUSAS LOGRO INDICADORES DE SEGUIMIENTO
COMPROMISOS 2 RELACIONADOS
PEDAGOGICA
Todas/os las/los estudiantes Reduccidr| del nimero o porcentaje de
acceden al sistema educativo, en estudiantgs que interrumpen  sus
donde la IE les ofrece las estudios |(no incluye traslados), con
Acceso de las y los condiciones necesarias para el relacion dl nimero de matriculados al
estudiantes al servicio | Estudiantes de lugar de | Alza de los precios del pasaje desarrollo de una trayectoria inicio del geriodo lectivo.
C1 educativo presencial hasta | procedencia lejos de la IE, | de  traslado hasta la educativa favorable, hasta su
la culminacion de su | dificultdndoseles el traslado. institucion. culminacion.
trayectoria educativa. La firmas de convenios de las
instituciones de su localidad de
procedencia, para el subsidio de los
pasajes de los o las estudiantes.
Generacioh de espacios de trabajo
colegiado [diversos y otras estrategias de
acompafiamiento  pedagdgico, para
reflexionaf, evaluar y tomar decisiones
Poner al g¢studiante y su que fortalézcan la practica pedagdgica
aprendizaje en el centro Se desarrollan acciones orientadas de los dogentes, y el involucramiento de
del proceso educativo. al mejoramiento del proceso de las familiag en funcion de los aprendizajes
ensefianza — aprendizaje, poniendo de las y log estudiantes.
GestioRINEEINE prctica \ énfasis ”en bIa” planificacién, Monitored de la practica lpefiagégica
pedag RiEERE k> al | Logra. daWiente " Ios Implementacién dfe los conduccmnl-medlauop,. . docente .utlllzando las Bubrlcas de
) logro NN -ajes | estuies b= o programas de estu.dlos. con metodologla participativa ”y Observaci ndeA.ulauotrc.)§|nstrumentos
A . ) ’ equipos y/o maquinarias a colaborativa, y evaluacion para recpger informacién sobre su
previstos en el perfil de competencias y capacidades. ! 3 a ] p N . .
egreso del CNEB. escala industrial basica. fo.rmatl.va,.p.ertlnentes al c.onfextoy desempeno, |den.t|f|car fort.alezas,
origen individual y comunitario de necesidades y realizar estrategias de
las y los estudiantes, a sus fortalecimjento. Esta practica aplica
necesidades educativas, asi como a preferentgmente en las ILEE. con
las demandas del entorno. directivo sjn aula a cargo.
Desarrollo| de estrategias para atencién a
estudiantds en riesgo de interrumpir sus
estudios | para que alcancen los
aprendizajes esperados y culminen su
trayectoria educativa.
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Implementacion de estrategias de
difusién de los enfoques del CNEB a toda
la comunidad educativa.
Implementacion de  estrategias de
desarrollo| de competencias docentes y
de desarrpllo profesional en el dmbito
pedagdgido.
Elaboracign, difusion y seguimiento de la
calendarizpcién y prevencion de eventos
que afectdn su cumplimiento.
Gestidn oportuna y sin
Brindar las condiciones operativas condiciongmientos de la matricula
necesarias para el funcionamiento (acceso y ¢ontinuidad de estudios).
e Falta de recursos o . ) .
- de la IE, que a su vez buscan Seguimiento a la asistencia y puntualidad
econémicos para la ) 2 )
. " garantizar los parametros vy de las y los estudiantes y del personal de
adquisicion de equipos o . : .
R medidas de seguridad, la IE asegurando el cumplimiento del
4 - L . maquinarias con ) . . . =,
Gestion de las condiciones | Implementacion tecnoldgica . X funcionalidad, acceso y tiempo legtivo y de gestién.
Favorecer| la cultura del p ) . tecnologia a nivel L . .
c3 abrendizale de los operativas orientada al | a escala basica de los talleres medio accesibilidad, 'y  ofrecer el Mantenimiento de espacios salubres,
P . sostenimiento del servicio | de practicas de los programas : equipamiento y mobiliario seguros y| accesibles que garanticen la
estudiantes. . i . e Falta de apoyo del GORE . . . .
educativo ofrecido por la IE | de estudios. X » adecuados para el desarrollo de los salud e integridad fisica de la comunidad
en laimplementacién de o . . ; ..
. . aprendizajes, teniendo en cuenta la educativa,| incluyendo la gestion del
equipos o maquinarias ) . ) ) . .
diversidad de las y los estudiantes y riesgo, emergencias y desastres, teniendo
para ambos programas . : . .
! su contexto, siguiendo la normativa en cuentq las diferentes modalidades y
de estudios. X
vigente y de acuerdo con los turnos de |a IE.
recursos disponibles. Entrega oportuna y promocién del uso de
materialeg y recursos educativos.
Gestiéon |y  mantenimiento de la
infraestrugtura, equipamiento y
mobiliario
Se generan acciones y espacios para Fortalecimliento de los espacios de
el acompafiamiento socio-afectivo participacién democratica y organizacién
Las relaciones y cognitivo, a través de la consejeria de la IE| o programa, promoviendo
interpersonales entre individual 'y grupal, de Ia relaciones|interpersonales positivas entre
alumnos, alumnos — docentes participacion estudiantil, del los miembros de la comunidad educativa.
Gestion  del  bienestar | Pocas relaciones | son débiles debido a que trabajo con las familias y la Elaboracidn articulada, concertada vy
ca Mostrar interés por los estudiantil que promueva | interpersonales entre los | durante 02 afios fueron comunidad y de la orientacion difusion de las normas de convivencia de
intereses dlel estudiante. el desarrollo integral de las | miembros de la comunidad | clases a distanciay no se tuvo educativa permanente. laIE.
y los estudiantes. educativa. cercania ni  convivencia Asimismo, se promueve una Implementacion  de  acciones de
estudiantil, ademds que convivencia escolar democratica prevencio de la violencia con
contamos con  personal donde se ejercen los derechos estudiantds, familias y personal de la IE o
docente nuevo. humanos con responsabilidad, programa

promoviendo el bien comun y las
relaciones positivas entre toda la
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comunidad educativa, sin violencia | 4. Atencién |oportuna de situaciones de

ni discriminacion, en escuelas violencia ¢ontra estudiantes de acuerdo
seguras, inclusivas, con igualdad de con los protocolos vigentes.

género y basadas en un didlogo | 5. Conformagién del comité CAD, para la
intercultural. proteccidn, prevencion y atencién de la

violencia |contra los miembros de la
comunidag@ educativa.

6. Fortaleciniento del acompafiamiento de
los estudigntes y de las familias, en el
marco de| la Consejeria y Orientacién
Educativa ly la Educacidn Sexual Integral.
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14.2.

PROPUESTA PEDOGOGICA.

EI IESTP: LUIS F. AGURTO OLAYA La Huaca — Paita, siendo nuestra realidad
nacional actual estar inmersos en la globalizacidn, asi como en la dindmica
propia de los avances en la ciencia y la tecnologia, nuestro pais esta
comprometido a marchar al compds de esa dindmica, buscando un
desarrollo sostenible en el tiempo que contribuya a solucionar los multiples

problemas que afronta.

Nuestra propuesta pedagdgica esta destina a toda la comunidad educativa:
plana directiva, jerarquica, docente, administrativa, de servicio y
estudiantil, para ser implementada en el mediano plazo mediante los

planes operativos pertinentes.

Los desafios de desarrollar procesos educativos de calidad en un contexto
inédito e impredecible, como el que se presenta en esta pandemia,
requieren de la coordinacidon de numerosos y diversos actores del sistema
educacional, fundamentalmente entre el Ministerio de Educacidn y sus
respectivas administraciones locales y las comunidades educativas. El reto
de los sistemas educativos en los Ultimos afios ha sido mantener la vitalidad
de la educacion y promover el desarrollo de aprendizajes significativos.
Para ello, ha contado con dos aliados claves: sus docentes y la virtualidad.
Esto ha representado un desafio sin precedentes, ya que la mayoria de los
profesores tuvieron que generar sus propios aprendizajes para trabajar en
entornos virtuales y, a la vez, fueron los responsables de ensefiar a sus

estudiantes a manejarse en ese espacio.

El Instituto de Educacidon Superior Tecnolégico Publico: “Luis F. Agurto
Olaya” La Huaca — Paita, asume los desafios actuales como la globalizacion,
la sociedad de la informacién, la innovacion de producto y servicio, el
cambio climatico, las migraciones y la urbanizacidn, y la demografia han
cuestionado los fundamentos de los sistemas formativos tradicionales,
obligdndolos a reformarse y a definir sus objetivos, funciones e
instrumentos de intervencién. Asimismo, han generado un gran impacto en
el capital humano y las organizaciones, por lo que la relevancia del capital
humano no es solo coyuntural, sino que responde a procesos de profunda

transformacion de la sociedad, y surge asi la necesidad del constante
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reforzamiento y actualizacion de las capacidades individuales y

organizaciones.

En este sentido, el enfoque pedagdgico que enmarca a la Educacion
Superior Tecnoldgica, ademas de estar fundamentado en las demandas del
sector productivo teniendo como referente directo los requerimientos
actuales y futuros del mercado laboral, busca la adquisicion de aprendizaje
presencial, virtual y/o remoto, involucrando el manejo de conocimientos,
habilidades y actitudes que permitan un desempeiio laboral eficiente y
eficaz, es decir, una formacion integral, con énfasis en la préctica, déonde se
desarrollen competencias especificas (técnicas), aquellas que las personas
requieren para desempefiarse en uno o mas puestos de trabajo vinculados
y complementados con competencias para la empleabilidad, aquellas que
permiten desempenarse a lo largo de la vida en diferentes contextos

laborales.

En nuestra propuesta pedagdgica consideramos las siguientes

caracteristicas principales:

- Programas de estudio, pertinentes, requeridos por el mercado laboral;
y validadas por la demanda del sector productivo.

- Alumnos formados con la excelencia académica para la empleabilidad,
facilitando el transito entre el mundo educativo y laboral.

- El uso de las herramientas y tecnologia virtual, para la formacién de
nuestros alumnos en valores y conocimientos, para el logro de su

integracion al mundo laboral, moderno y competitivo.
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METAS

Incentivar el compromiso de
decentes y alumnos en la
actualizacion
permanentemente para
brindar aprendizajes
significativos en la nueva
modalidad del trabajo a
distancia.

Lograr el posicionamiento de
los egresados en las
empresas  del  entorno
regional pablicas y privadas.

Incrementar el porcentaje de
alumnos graduados, con
ingreso al IESTP.
Infraestructura moderna de
acuerdo a los lineamientos y
estandares que exige
MINEDU.

INDICADORES

Porcentaje de docentes

y  estudiantes que
logran un nivel
satisfactorio.

Porcentaje de
egresados con

posicionamiento en el
entorno regional
publicas y privadas.
Ndminas de las
instituciones
educativas
Pardmetros de
Mantenimiento de la
Infraestructura
Educativa

META ANUALIZADA
FUENTE DE = = = = = =
VERIFICACION ~ ANO Ao ANo | ANo  afio  ARo
2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
Evaluacion 40% | 50% | 60% | 70% | 50% | 100%
censal
Evaluacion 30% | 50% | 60% | 70% | 90% | 95%
censal
Censo 30% | 50% | S50% | 70% | 90% | 95%
estudiantll
Check list 20% | 30% | 40% | 45% | 60% | 70%

A. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE LA IE: El andlisis de los procesos

requiere conocer las opiniones de los estudiantes, padres de familia,

docentes, administrativos y equipo directivo. Mediante la aplicacion

de instrumentos diferenciados, se recogeran las opiniones de padres y

estudiantes; asi como, en el caso de docentes, administrativos y

equipo directivo, sus opiniones y valoraciéon del estado de cada

proceso. La aplicacion de estos instrumentos depende de la PEIl, deben

elegirse espacios y determinar los tiempos necesarios, considerando

las actividades que ya estan planificadas en la institucién educativa

(calendarizacion de la IE). Se asegura la participaciéon de la comunidad

educativa mediante reuniones, asambleas, jornadas de reflexion,

talleres, escuelas de padres, entre otros.

EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA IE (PROCESOS DE LA IE)

Direccidn y liderazgo -

Desarrollar planeamiento institucional
Gestionar relaciones interinstitucionales y comunitarias
Evaluar la gestion académica

Desarrollo pedagodgico y convivencia
institucional

Gestionar la matricula

Preparar condiciones para la gestion de los aprendizajes
Fortalecer el desempefio docente

Gestionar los aprendizajes

Gestionar la convivencia institucional y la participacion

Soporte al funcionamiento de la IE

Administrar los recursos humanos
Administrar la infraestructura,
complementarios

Administrar los bienes, recursos y materiales educativos
Administrar recursos econémicos

los servicios basicos

Y
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15. VINCULACI(

DN DE LA IE CON EL ENTORNO

VINCULACION DE LA IE CON EL ENTORNO

FACTORES DEL ENTORNO RELACIONADOS A LA IE

ESTRATEGIAS A LA IE RELACIONADAS AL ENTORNO

éCudles creen que son los | o No contamos con cerco perimétrico o Mantener una buena organizacion con los
prindipales problemas | o Carretera panamericana al costado de la IE. estudiantes y vecings de la institucion, para
que | afectan a la | o Riesgo deinundacidon por lluvias. apoyar en la seguridad de los integrantes de la

comynidad/ localidad | o Terreno observado por el ministerio de cultura por familia agurtina.
. donde se ubica la IE? encontrase restos arqueoldgicos. e " o Gestionar alianzas cpn el gobierno regional y

Riesgos ¢Como los mitigamos? . 1, .
local para la instalacidn se semaforo.

Riesgos priorizados que | o Exposicion a robos por no contar con servicio de o Promover la vinculagion positiva con las otras

afectanala lE vigilancia. II.EE. de la zona

o Falta de semaforizacion cerca de la IE.
o Conflictos entre escolares.
éCudles son las principales | o El instituto se encuentra ubicado, en zona céntrica al Estableciendo alianzas |y convenios estratégicos
fortalezas de la pueblo, anexos y ciudades cercas; asimismo a diversas entre nuestra |.E con otfas instituciones publicas y
- comynidad/ localidad Instituciones publicas y privadas. éCoémo las privadas para la mejora |de los aprendizajes de los
Potencialidades . s . .
donde se ubica la IE? o Contamos con terreno donado al ministerio de aprovechamos? estudiantes y su seguridad.
educacion por parte de la municipalidad de La Huaca
gue aln no se nos entrega.
éQud instituciones u | o PUBLICAS: Municipalidad, GORE, PNP, colegios publicos Segun los riesgos PUBLICAS - PNP, GORE, y Municipalidad: brindar
organizaciones publicas con secundaria completa. priorizados, équé seguridad y apoyar con |3 instalacion de semaforos.
Actores del y/o lrivadas trabajan en | o PRIVADAS: Empresas de transporte. Agencias instituciones u PRIVADAS - Empresas de transporte:
entorno la comunidad/ localidad Bancarias. organizaciones de las responsabilidad social.

donde se ubica la IE?

mencionadas pueden
beneficiar a la IE? {De
qué manera?
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A. TALLER DE PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA DE GESTION ACADEMICA

CENTRADA EN LOS APRENDIZAIJES

- Establecer fechas exactas y horarios para el/los talleres y realizar la convocatoria a
los participantes.

- Preparar un espacio adecuado para realizar el taller sin interrupciones, de
preferencia en la IE.

- Establecer las funciones y/o responsabilidades de los miembros de la CPEI durante
la realizacion del taller participativo.

- Es necesario que se cuente con un moderador (a) que oriente, promueva y dirija el

taller participativo. Preparar, con anterioridad, todos los materiales necesarios.

14.2. MODELO EDUCATIVO
A. PRECISIONES DE LA OFERTA FORMATIVA
= NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO. Un estudiante que egrese de
este nivel puede insertarse al mercado laboral, profundizar sus
conocimientos en el campo técnico o continuar su formacidon en otros

niveles de educacién superior.

Ademads, considerando la organizacion de la formacién por niveles
formativos, se tiene que el Nivel Formativo Profesional Técnico presenta

las siguientes caracteristicas:

- Desarrolla programas de estudios con una duracion de 120 créditos y
2550 horas como minimo.

- Los programas de estudios no deben sobrepasar, ni en créditos ni en
horas en nivel formativo siguiente.

- Los estudios realizados en este nivel formativo podran convalidarse
con estudios de otros niveles formativos de la Educacién Superior, de
acuerdo a lo establecido en la presente norma.

- Los componentes curriculares de los programas del IESTP Luis F,

Agurto Olaya La Huaca- Paita se organizan de la siguiente manera:

TOTAL DE TOTAL DE
COMPONENTES CURRICULARES CREDITOS HORAS
MINIMOS MINIMAS
Competencias especificas 89
Competencias para la empleabilidad 19
Experiencias formativas en situaciones reales (*)12
de trabajo 2550
TOTAL 120
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= MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO. MODALIDAD A DISTANCIA Y

SEMIPRESENCIAL. Se brinda el servicio educativo en su totalidad de
manera semipresencial y a distancia, donde el logro de la competencia se
da en la interaccidn directa entre estudiantes y docentes, y los entornos

virtuales sirven de complemento de la formacion.

PRECISIONES DE LA GESTION PEDAGOGICA

B.1. EVALUACION DEL APRENDIZAIJE. La evaluacion es parte del proceso de

aprendizaje, por tanto debe ser continua y basada en criterios e
indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como
conocimientos tedricos; es decir, la evaluacion en el IESTP Luis F, Agurto
Olaya La Huaca- Paita esta orientada a la labor del docente y estudiante,
permitiendo tomar decisiones sobre los ajustes a realizar sobre el proceso
de ensefanza y aprendizaje, a través de mecanismos académicos que
apoyen y comuniquen a los estudiantes de manera progresiva el nivel de
logro alcanzado, por tanto, en el instituto se considera los siguientes

aspectos:

- Las unidades didacticas correspondientes a un mddulo que no hayan
sido aprobadas al final del periodo académico deberan volverse a
llevar.

- Se considera aprobado el mdédulo formativo cuando el estudiante
haya aprobado todas las unidades didacticas y experiencia formativa
en situacion real de trabajo correspondientes, de acuerdo al
programa de estudios.

- La evaluacién ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el
desarrollo de las unidades didacticas. Durante este proceso, de ser
necesario, los estudiantes pueden rendir evaluaciones de
recuperacion para alcanzar la calificacion aprobatoria de la unidad
didactica, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Institucional.

- El sistema de calificacion empleard una escala vigesimal y la nota
minima aprobatoria es trece (13) para las unidades didacticas y
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

- La fraccién mayor o igual a 0,5 se considera a favor del estudiante.
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B.2.

B.3.

- El maximo de inasistencias no debe superar el treinta por ciento
(30%) del total de horas programadas para el desarrollo de las
unidades didacticas.

- Esta disposicion debe ser comunicada al inicio del desarrollo de la

unidad didactica.

PERIODO ACADEMICO. El periodo académico es la unidad de tiempo que
se establece en los programas de estudios del instituto, y que es requerida
para desarrollar un conjunto de unidades didacticas vinculantes,

asociadas como minimo a una unidad de competencia.

El nimero de periodos académicos segun el nivel formativo del programa

de estudios que se oferta es de seis (06).

Cuenta con una duracidn de dieciocho (18) semanas que incluye
actividades de recuperacion y evaluacion. Cada periodo académico tiene

una duracion maxima de veinticuatro (24) créditos.

CREDITO ACADEMICO. El crédito académico es la unidad de medida en
horas de trabajo académico que requiere un estudiante para lograr los
resultados de aprendizaje, e incluye los procesos de aprendizaje tedricos
y practicos realizados (en el aula, taller, laboratorio, campo, centros de
investigacion, empresas, entre otros espacios de aprendizaje) segun

corresponda.

Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un minimo
de dieciséis (16) horas de teoria (tedrica- practica) o el doble de horas de

practica.

El nimero de créditos para cada unidad didactica se establece de acuerdo
a la naturaleza de la misma, sea mayor incidencia tedrica o mayor
incidencia practica, y de acuerdo a la naturaleza de la capacidad de

aprendizaje que busca desarrollar.

El valor del crédito de cada unidad didactica es expresado en nimeros

enteros.
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14.3. CARACTERISTICAS DEL MODELO CENTRADO EN LOS APRENDIZAJES

e Elestudiante aprende a trabajar colaborativamente. Las experiencias
colaborativas son el dUnico camino viable para socializar
sistematicamente a las futuras generaciones y satisfacer las
necesidades presentadas por un mundo cada vez mas urbano,
tecnolégico e interdependiente.

e Elestudiante dirige su propio aprendizaje. Preparar a los jévenes para
un mundo en constante cambio requiere que los alumnos aprendan
no sélo conocimientos relevantes de manera profunda, sino también
los procesos a través de los cuales aprenden. este aprendizaje los
prepara para ser auténomos y capaces de educarse de forma continua
por si mismos, y llevar a cabo acciones a partir de sus propias
elaboraciones acerca de la realidad social dentro de un marco
interpretativo de valores y creencias que definen sus obligaciones
para con los demas.

e El estudiante mejora su aprendizaje a través de la evaluacion
continua. Una caracteristica implicita en el aprendizaje autodirigido es
la mejora del aprendizaje de los estudiantes a través de la evaluacion
continua que hacen el profesor y los estudiantes a lo largo de todo el
proceso. Como resultado de esta evaluacion el estudiante tiene
oportunidad de reflexionar sobre las actividades a través de las cuales
aprende y desarrolla la habilidad de la mejora permanente que es, en

definitiva, la habilidad de aprender a aprender.

14.4. ROL DEL ESTUDIANTE

Ser capaz de auto-dirigirse, auto-evaluarse y auto-monitorearse, tener
habilidades de auto-aprendizaje que le permitan aprender para toda la
vida, saber resolver problemas, ser empadtico, flexible, creativo vy
responsable.

El estudiante tiene un papel activo, donde es él quien construye su
conocimiento y su propia formacion, lo cual es esencial en el modelo
presencial. El contacto con los companeros de clase, con los amigos de
otros cursos y con los docentes generan alegria en nuestros nifios y

jévenes y ello los impulsa a aprender.
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14.5.

14.6.

ROL DEL DOCENTE

La funcidn del docente de nuestra institucion es aquella de caracter
profesional que implica la realizacidn directa de los procesos sistematicos
de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacidn,
la ejecucion y la evaluacién de los mismos procesos y sus resultados, y de
otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos.

La funcidon docente, ademads de la asignacion académica, comprende
también las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacion
estudiantil, la atencion a la comunidad, en especial de los padres de
familia de los educandos; las actividades de actualizacién vy
perfeccionamiento pedagodgico; las actividades de planeacién vy
evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y
deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las
actividades de direccion, planeacién, coordinacién, evaluacion,
administracién y programacion relacionadas directamente con el proceso
educativo.

Las personas que ejercen la funcion docente se denominan

genéricamente educadores, y son docentes y directivos docentes.

MODELO CURRICULAR
14.6.1. COMPONENTES CURRICULARES. Atendiendo a la formacion
integral de los estudiantes, se contemplan en los Planes de
Estudios de los programas de estudios, los siguientes
componentes curriculares:
a) COMPETENCIAS TECNICAS O ESPECIFICAS. Conocimientos,
habilidades y actitudes especificas, necesarias para que los
estudiantes se adapten e inserten a un espacio laboral

determinado para desempeiiarse en una funcion especifica.
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b) COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD. Conocimientos,

habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse a lo
largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con
caracteristicas personales y sociales. En el dmbito laboral
facilitan la insercidn, creacidn, permanencia y transito de un
empleo hacia otro obteniendo satisfaccién personal,

econdmica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas con expresar y
comunicar, trabajar en equipo, trabajar en situaciones
cambiantes y retadoras, comprender e interactuar en el
medio en el que se desenvuelve, resolver problemas,
direccionar la actitud al logro de objetivos superando las
dificultades que se presenten, tomar decisiones, evaluar
implicancias e impactos de su accién, emprendimiento,
manejo de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC), entre otras.

Cabe indicar que se pueden incorporar competencias
basicas, asi como competencias de investigacion e
innovaciéon, como parte de sus competencias para la
empleabilidad, segun necesidad y previa evaluacion del
instituto, a fin de asegurar un nivel homogéneo y que

permita la adquisicion de las competencias.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen
como propdsito que los estudiantes consoliden, integren y/o
amplien conocimientos, habilidades vy actitudes en
situaciones reales de trabajo, con la finalidad de
complementar las competencias especificas y de que se
involucren en la dinamica laboral y la empleabilidad
vinculadas con el programa de estudios. Las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo, se pueden

realizar:
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1. EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO:

- Mediante el desarrollo de proyectos productivos de
bienes y servicios, el cual debe estar vinculado al
desarrollo de capacidades del plan de estudios. El
proyecto desarrolla un conjunto de actividades
interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto
o servicio en el lapso de un tiempo definido.

- Mediante el desarrollo de actividades conexas a los
procesos institucionales, las cuales deben estar
vinculadas al desarrollo de capacidades del plan de

estudios.

2. EN CENTROS LABORALES (EMPRESAS, ORGANIZACIONES

U OTRAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PRODUCTIVO)

- En empresas, organizaciones u otras instituciones,
formalmente  constituidas  cuyas  actividades
productivas de bienes o servicios estén vinculadas con
las capacidades a lograr por el estudiante en un
programa de estudios.

- Para ello, como parte de la gestiéon se generaran
vinculos, a través de convenios, acuerdos u otros, con
empresas, organizaciones o instituciones del sector
productivo local y/o regional.

- Eldesempenfio del estudiante sera evaluado a través de
criterios establecidos por el instituto, y estard a cargo
de un representante de la empresa, organizacion o
institucion. Asi mismo deberd contar con un docente
de la especialidad responsable de acompafiar dicho
proceso.

- Elvalordeun crédito en las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, equivale a las horas
practicas.

- Se emitirdn constancias que acrediten de manera
especifica el desarrollo y resultados de |las

experiencias formativas.
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d)

e)

PROGRAMAS DE ESTUDIO
Los programas de estudios tienen como referente directo un

conjunto de competencias especificas (unidades de
competencia) del mismo o diferente nivel de complejidad,
que responden a actividades econdmicas. La identificacion
de las competencias especificas, parten de un andlisis
productivo en el que se identifican procesos y subprocesos.
Las competencias especificas (unidades de competencia)
reflejan una funcién de un proceso productivo o de servicios
a desempefarse en un espacio laboral. Por cada
competencia especifica se definen indicadores de logro, los
cuales son evidencias significativas, que permiten constatar
los resultados alcanzados respecto a la competencia, deben

redactarse como resultados de aprendizaje y ser medibles.

Los programas de estudio ofertados se implementan
mediante planes de estudios, y son de nivel de formacidon
técnico y profesional técnico. Dichos programas conducen a
la obtencion de grado académico y/o titulo, segun

corresponda.

La estructura y organizacion del programa de estudios
responde a los criterios establecidos en el Catdlogo Nacional

de la Oferta formativa.

La oferta formativa puede ser diversa respondiendo a las
necesidades de los sectores productivos de la regién y de
acuerdo a su capacidad operativa y equipamiento

institucional, que aseguren un servicio de calidad.

ITINERARIO FORMATIVO

El itinerario formativo establece la trayectoria que seguira el
estudiante para lograr las competencias de un programa de
estudios, definidas en el perfil de egreso; y esta conformado
por médulos formativos, componentes curriculares, eje
curricular, de ser el caso, unidades didacticas, créditos

académicos y horas.
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f)

Los médulos formativos para los programas de estudios, se
definen considerando tres componentes curriculares:
competencias  especificas, competencias para la
empleabilidad y las experiencias formativas en situaciones

reales de trabajo.

Los moddulos formativos se distribuyen en periodos
académicos de acuerdo al nivel formativo del programa de

estudios. Cada médulo es terminal y certificable.

Cada modulo formativo debe responder como minimo a una
competencia especifica (unidad de competencia) v,
excepcionalmente hasta dos (02) adicionales, siempre vy
cuando el grado de complejidad de estas ultimas,
corresponda a un nivel operativo y las funciones estén

vinculadas.

La denominacién, duracién y organizacién del modulo
formativo es definido por el instituto, la denominacién, debe
de responder a la funcién principal a alcanzar con el
desarrollo de las competencias asociadas, no debe precisar el
puesto de trabajo ni coincidir con la denominacion del

programa de estudios.

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el documento que implementa el
programa de estudios, el cual considera como referente
directo el perfil de egreso y el itinerario formativo
correspondiente al programa.

La organizacion y el desarrollo del plan de estudios es
responsabilidad de la institucién, considerando los criterios
técnicos establecidos por el MINEDU.

Los elementos minimos que debe considerar el plan de

estudios son los siguientes:

v’ CAPACIDAD DE APRENDIZAJE VINCULADA CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEFINEN EL MODULO

DAY, 6E
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FORMATIVO. Son los aprendizajes necesarios requeridos
para el logro de la competencia. Se expresan en
aprendizajes cognitivos (declarativos), procedimentales
(aplicativo/hacer) o actitudinales (demostrativo, se
observa en el comportamiento); mismos, que se
determinan a partir del andlisis de la competencia y sus

indicadores de logro.

v INDICADOR DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES DE
APRENDIZAJE. Son los resultados de aprendizaje que
evidencian el logro de la capacidad, son evidencias
observables y medibles, y proporcionan informacion
sobre el avance en el proceso del logro de las capacidades

de aprendizaje.

v' CONTENIDO DE APRENDIZAJE. Son saberes de tipo
conceptual, procedimental y actitudinal, que constituyen
un medio para lograr el desarrollo de las capacidades de
aprendizaje. Los contenidos conceptuales responden a
los aspectos relacionados a hechos, datos, conceptos; los
contenidos procedimentales sugieren accién, formas de
hacer algo, el saber hacer; los contenidos actitudinales

son acciones con valor social y para el empleo.

¥ Unidad didactica. Es una unidad formativa que debe
comprender los aprendizajes pertinentes para el
desarrollo de la capacidad de aprendizaje, sea vinculada

con una competencia especifica o para la empleabilidad.

XV. PERFIL DOCENTE
= REQUISITOS. Segun la RVM 226-2020-MINEDU; los docentes de superior
tecnoldgico deben cumplir con los siguientes requisitos:
- Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa formativo
en el que se va a desempefiar.
- Dos de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a

desempenarse, distinta a la docente, desarrollada en los ultimos cinco afios o
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un afo de experiencia como formador —instructor en la especialidad a la que

postula.

= COMPETENCIAS. Cuadro. Resumen de Dominios y competencias del marco de
competencias del docente de Educacion Superior Tecnoldgica en el area de la

docencia. RVM N° 213-2019-MINEDU.

DOMINIOS COMPETENCIAS

C1. Compromiso profesional con la
institucion

|. Compromiso y Convivencia
Institucional

C2. Clima institucional y convivencia

. - C3. Especialidad y herramientas
. Especializacién Tecnolégica, tacnoldgicas
Innovacion e Investigacién Aplicada —

. i C4. Innovacién
Investigacion aplicada Investigacién aplicada

.__._.Cs;.......'.__.arhulaciﬁn de planes de
estudios

C#6. Planificacion y organizacion del
. Procese de Ensefianza proceso de ensefianza aprendizaje

Aprendizaje en Tecnologia

C7. Facilitacion del proceso de
aprendizaje

C8. Evaluacidn de los aprendizajes

= PERFIL. El docente de institutos debe contar con el siguiente perfil:

- Tener manejo actualizado de su especialidad haciendo uso de las herramientas
y recursos tecnoldgicos asociados al plan de estudios a desarrollar y nivel
formativo de la educacion superior tecnolégica.

- Ser responsable, proactivo e innovador que impulse a los estudiantes en la
realizacion de proyectos de innovacién que respondan al contexto local y
regional, en el marco institucional, vinculandose con instituciones pertinentes.

- Incentivar al estudiante a la investigacion, aplicando proyectos que respondan
al contexto local y regional en el marco institucional, vinculdndose con

instituciones pertinentes.
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MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL

16.1.

PRINCIPOS DE LA PROPUESTA DE GESTION:

v" PARTICIPATIVO: Tener un equipo directivo con autoridad que cohesione e
interrelaciones los principales agentes del proceso educativo.

v DEMOCRATICO: Con autonomia en la toma de decisiones, motivando el
compromiso de dichos agentes, para que los niveles de decisidon sean
espacios compartidos y de gestién colaborativa.

Esta propuesta busca alcanzar la calidad educativa, convirtiéndolo en centro de

produccidn y proyeccidn social orientados en la disciplina, formacién en valores

y técnica.

Se delineara e implementaran estrategias para alcanzar un clima institucional

de confianza mutua y de un auténtico compromiso de identidad institucional,

como:

- Motivar, reconocer y lograr objetivos propuestos con el fin de estimular el
trabajo docente, administrativo y de servicios.

- Participar en las decisiones con responsabilidades compartidas.

- Monitorear y evaluar las acciones realizadas en cuanto a los procesos de
gestion y seleccion de personal.

En la planificacién de la programacién curricular se trabaja en equipo por

programa de estudios, dando sus propuestas de las estructuras curriculares que

emanan de la superioridad, haciendo viable las lineas de accion articulandolas

con la curricula teniendo en cuenta la realidad local y tecnoldgica.
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= REDACCION Y SOCIALIZACION DEL PEI. Para la redaccién del PEI se sugiere utilizar
un lenguaje claro y sencillo para que todos en la IE puedan entenderlo y sea de facil
manejo, asi como practico y util para la gestidén escolar y su planeamiento.

De igual modo, cabe mencionar que para su redaccion debe contarse con todos los

insumos antes sefialados debidamente sistematizados, analizados y consensuados

con la comunidad educativa.

Para facilitar la redaccidn se propone designar como responsables a dos miembros

de la CPEL. Sin embargo, todos los integrantes de la CPEI deberan, de igual manera,

involucrarse en el proceso de redaccién del PEI como personal de apoyo. El
documento final del PEI es el resultado de un proceso constante de reflexion sobre
la mejora del funcionamiento de la IE y brindara orientaciones para la
implementaciéon de las actividades en el Plan Anual de Trabajo y demads
instrumentos de gestion escolar. Una vez culminada la elaboracion del PEI se

recomienda llevar a cabo la presentacion del documento final en una reunién y/o

asamblea de socializacion. Para ello, la CPEl, liderada por el director de la IE:

1. Convoca alos docentes, madres y padres de familia, estudiantes y otros actores
de la institucidon educativa para comunicar los objetivos, alcances y actividades
que contempla el PEI.

2. Resalta la importancia de la participacidn, el compromiso de todos los actores
para el logro de los objetivos definidos es fundamental. Debe reconocerse y
saludarse la participacion de los asistentes del proceso de formulacién del PEl,
asi como la responsabilidad en su implementacidn para alcanzar los objetivos
que se estan trazando.

Terminada la socializacion, se abre una ronda de comentarios y preguntas. El

directory la CPEIl se encargan de resolver las dudas de los docentes, madres y

padres de familia y estudiantes acerca de los contenidos presentados. De esta

manera, se realiza también una retroalimentacion por parte de los involucrados.

Luego de resueltas dudas e incluidos en el documento los comentarios que la CPEI

considere pertinentes, se dard por concluido el proceso de formulacién del

documento final del PEI.
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XVIIl. PLAN DE ACCION ESTRATEGICA - 2024
ANOS
OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS / OBIETIVOS ACCIONES OPERATIVAS / LINEAS DE ACCION INDICADORES RESPONSABLES
ESTRATEGICOS ESPECIFICOS 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 28
1. Nuevgs propuestas de los planes de . Elaborar las nuevas propuestas de los planes de
estudios, teniendo en cuenta la estudios para todos los programas de estudios, | Planes de Estudios aprobados por Director
mejofa continua para el teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos -
. . e MINEDU. Gestores Pedagodgicos

cumplimiento de los objetivos institucionales.

OE1: Brindar una
oferta flexible
que permita
contar con
profesionales
altamente
competitivos.

institlicionales.

2. Genefar una evaluacion continua de
los njiembros de la institucion para
mejofar su desempefio laboral.

. Implementar mecanismos para la evaluacién del

MAPRO incluye los mecanismos de

actividades realizadas por los docentes.

evaluacion y el Informe final de la
supervision aplicada a los docentes.

desemperio de los docentes. evaluacion y el Informe de evaluacién de Director
desempefio de los docentes.
. Implementar mecanismo de supervision de las | MAPRO incluye los mecanismos de JUA

Coordinadores de area

3. Fortalecer y gestionar el talento
humgno de la institucién en el uso y
domihio de las TIC'S.

. Promover el uso de la plataforma LMS/SIS

Uso permanente de las TIC'S por parte
de todo el personal que labora en la IES.

Director
Gestores Pedagogicos

4. Propiciar un buen clima laboral
fomepte el trabajo colaborativo para
el |logro de los  objetivos

. Realizar acciones que alcancen un buen clima

institucional mediante un trabajo en equipo.

Adecuado clima laboral con todo el

personal satisfechos por sus trabajos en

Director
Gestores Pedagdgicos

institlicionales. SazIpOy
5. Ofertpr program.as de estudlos' de 1 Adecu:ar'los pro.gr.amas de estudios a las actividades Propuesta para los programas de Director
acuerdo a las actividades productivas estratégicas definidas en el PER. f , .
estudios. Gestores Pedagogicos

de lafegion.

OE2:
liderazgo

Lograr el

territorial y la
vinculacién con el
sector
productivo.

1. Actudlizar e implementar los diversos

documentos de gestion para el de la
vision, mision y objetivos
estratégicos, conforme a la mejora
contipua que impulsa a la institucion.

. Actualizar y aplicar la normatividad vigente.

Elaboramos informe sobre las acciones
realizadas aplicando las normativas.

. Organizar los equipos de trabajo colaborativo para la

planificacion  estratégica institucional y la
actualizacion de los instrumentos de gestion.

Plan de trabajo establecido para la
planificacion institucional y actualizacién
de instrumentos de gestion.

. Actualizar periédicamente el PEI, Rl, MPP, MOF, PAT,

MAPRO entre otros documentos de gestion
coherentes con las necesidades del sector productivo
y lo planificado con la visién, mision y valores
institucionales.

Al menos 5 documentos actualizados
por afio lectivo.

Director
Gestores Pedagodgicos

Director
Gestores Pedagogicos

Director
Gestores Pedagogicos

. Realizar evaluacion anual de los documentos de

Aplicar rubricas de evaluacién para los

Director

gestion. instrumentos de gestion. Gestores Pedagogicos
. I . Ejecutar acciones de indole edagdgico Informe sobe acciones y logros por afio .
2. Alcanzar el licenciamiento / - Y ! p. g.g - 4 % .g .p . Director
U . administrativo con mira al licenciamiento | que conlleven al licenciamiento , .
institlcional y acreditacion por o W ) Gestores Pedagogicos
institucional. institucional.
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prog

ma de estudios como parte de

. Ejecutar acciones de indole pedagdgico vy

Informe sobe acciones y logros por afio

desa

egreros para el mejoramiento de su
r

ollo profesional

y que desde sus perspectivas nos den sugerencias de
mejora.

. L . . A L Director
la caljdad educativa. administrativo con mira a la acreditacion de los | que conlleven a la acreditacion de los -
’ . Gestores Pedagodgicos
programas de estudios. programas de estudios.
. Actualizar y gestionar nuevos convenios para mejorar 4 . g Area de Empleabilidad y
, K Firma de convenios en el sector publico .
las capacidades del personal, con periodo de oitiva Bienestar
3. Realizar alianzas estratégicas con el duracién maximo 02 afos. y/op ) Coordinadores de Areas
sector productivo para la firma de . Actualizar y gestionar nuevos convenios para generar . " Area de Empleabilidad y
K L . e o Firma de convenios en el sector .
convenios para la actualizacion bolsa de empleo, con periodo de duracién maximo 02 . Bienestar
., productivo. . p
docente, bolsa de empleo o afios. Coordinadores de Areas
desarjrollo de las EFSRT. . Actualizar y gestionar nuevos convenios para mejorar . . Area de Empleabilidad y
’ - i - Firma de convenios en el sector -
las EFSRT, con periodo de duracién maximo 02 afios. . Bienestar
productivo. . P
Coordinadores de Areas
4. Elabgrar y evaluar el plan estratégico . PEl actualizado y validado por un periodo de 02 afios. L Director
I A ] PEl aprobado por resolucién directoral .
institicional para el logro de la vision. Gestores Pedagogicos
5. Tenef conexion con entidades . Revisar detalladamente la normativa, los tramites y
estatales de forma continua en resupuestos para optimizar los procesos con DREP o P h . .
- o p P P P P Anédlisis Normativo Actualizado Director
beneficio de la institucion, para el GORE.
logro|de la visién y mision.
. Crear una asociacion de egresados con permanencia
de 03 afios, con apoyo del drea de empleabilidad y o Area de Empleabilidad y
. 4 - Asociacion de exalumnos .
. coordinadores, que permita conocer su problematica | . Bienestar
6. Tenef vinculo permanente con los implementada.

Coordinadores de Areas

. Establecer y ejecutar acciones de mejora para la

insercion de egresados en el mercado laboral,
minimo cada dos afos.

Plan de seguimiento a los egresados

. Ejecutar acciones de extension social con la

Area de Empleabilidad y
Bienestar
Coordinadores de Areas

OE3: Consolidar
la mejora
continua del
servicio educativo
centrada en las
personas.

y acreditacion de los programas de
estudios.

7. Realizar acciones de proyeccién social R -
X comunidad huaquefia o lugares cercanos, con el . . .
con lp comunidad ya sea local o las & . Realizar eventos de proyeccién social
. desarrollo de actividades productivas.
mas dercanas.
. Realizar acciones diversas en lo institucional,
) L L, - pedagdgico y administrativo para el logro del | IES licenciada

1. Logrgr el licenciamiento institucional

licenciamiento.

Area de Empleabilidad y
Bienestar
Coordinadores de Areas
JUA

. Realizar acciones diversas en lo institucional,

pedagdgico y administrativo para el logro de la
acreditacion de los programas de estudios.

Programa de estudios acreditados

Director
Gestores Pedagogicos

Director
Gestores Pedagogicos

. Disefjar un

mecanismo de

autogvaluacion de los planes de
estudios vigentes, para la mejora

conti

hua en los nuevos disefios.

. Proponer acciones para la autoevaluacién de los

planes de estudios de cada programa de estudios que
nos conlleve a la mejora continua y al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Procesos ejecutados por cada area de los
programas de estudios.

Director
Gestores Pedagogicos




CREADO CO

RM N° 0116-1995-ED

MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA
REVALIDADO CON RD N° 083-2005 — ED

rendi

fisica
trans
instit|

3. Estabjlecer un  mecanismo de

cion de cuentas en forma

periddica para la rendicion de cuentas
sobrd el cumplimiento de las metas

Ly financieras de la IE, para
arentar las acciones de la
ucion.

. Implementar los registros contables o

administrativos para el control de las actividades
economicas.

Registros implementados y ejecutados.

. Preparar informes peridédicos de los ingresos vy

egresos de la parte financiera de la institucion.

Informe general de la IES.

Area Administrativa

. Disefiar registros de control de las actividades

productivas realizadas por los docentes de cada area.

Registros implementados y ejecutados.

Area Administrativa
Director

Coordinadores de area
JUA

. Preparar informes anuales de lo ejecutado en las

actividades productivas para el cumplimiento de las
metas.

Informe consensuado de la IES de todas
las areas.

4. Forta

lecer las capacidades y valores

del pgersonal que labora en la IE y
estudiantes para la mejora de su
desarrollo integral.

. Promover acciones que fortalezcan las capacidades y

el senti humanitario del personal y estudiantes de la
IE.

Personal fortalecido en su aspecto
personal y profesional.

Coordinadores de area
JUA

orien
servi

5. Implementar acciones de innovacion

tadas a mantener la calidad en el
io educativo.

. Implementar acciones de bienestar para la

institucidn tales como: equipamiento para diferentes
areas, servicios de consejeria y tépico, servicio de
internet, entre otros.

Implementacién de servicios y de areas.

Director
Gestores Pedagogicos

6. Incor

porar y/o  actualizar el

cumglimiento de protocolos.

. Actualizar e implementar acciones frente a posibles

situaciones de riesgos y/o desastres, uso de
ambientes u otros.

Institucion  organizada  frente a
situaciones de riesgos y/o desastres.

Gestores Académicos
Docentes

. Actualizar e implementar acciones de bioseguridad

para el uso de instalaciones y ambientes de
laboratorio, talleres u otros.

Medidas actualizadas y aplicadas.

Area de bienestar y
empleabilidad

Area de bienestar y
empleabilidad
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TITULO 5. INFORMACION SOBRE LOS PROGRAMAS
XIX. PERFIL DE EGRESO, COMPETENCIAS TECNICAS, AREAS DE DESEMPENO Y
COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD POR PROGRAMA DE ESTUDIO. RVM 049-
2022.MINEDU.
a. PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico en industrias de alimentos y bebidas es competente y calificado
para mantener las condiciones de calidad en la elaboracién de alimentos. Asi mismo
recepciona las materias primas e insumos segun plan de produccién y estdndares de
calidad, realizando tratamientos térmicos, operaciones de eliminacién de agua,
operaciones de separacion de acuerdo con el producto a elaborar, teniendo en cuenta
los procedimientos de biotecnologia y realizando el envasado, empaque y embalaje de
acuerdo al tipo de producto alimentario y procedimientos establecidos. Se comunica
de manera efectiva, emplea el idioma ingles en el ambito laboral, aplica la tecnologia
de la informacién, es ético en el accionar, asertivo en la solucién de problemas,
demostrando capacidad de innovacion y emprendimiento de manera colaborativa y
teniendo en cuenta el enfoque de género e interculturalidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Mantener las condiciones de calidad en la elaboraciéon de los alimentarios, segln
procedimientos de la organizacién y normativa correspondiente.

Recepcionar la materia prima e insumos, segun procedimientos establecidos y
normativa correspondiente.

Acondicionar la materia prima e insumos, de acuerdo con el plan de produccion,
especificaciones técnicas, procedimientos de la organizacién y normativa
correspondiente.

Realizar el mezclado de la materia prima e insumos, segln procedimientos
establecidos y normativa correspondiente.

Realizar tratamientos térmicos, de acuerdo con el tipo de producto alimentario y
procedimientos establecidos.

Realizar operaciones de eliminacién de agua, de acuerdo con el tipo de producto
alimentario y procedimientos establecidos.

Realizar operaciones de separacion de acuerdo al tipo de producto alimentario y
procedimientos establecidos.

Realizar procedimientos de biotecnologia, de acuerdo al tipo de producto alimentario
y procedimientos establecidos.

Ejecutar las operaciones de envasado de los productos alimentarios, considerando su
trazabilidad, requerimientos tecnoldgicos del cliente y normativa correspondiente.

Proteger los productos alimentarios envasados, segin el plan de produccion,
requerimientos de traslado y normativa correspondiente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacidn efectiva: Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras
personas en contextos sociales y laborales diversos.
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Inglés: Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.

Tecnologias de la Informacidon: Manejar herramientas informaticas de las TIC para
buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas
vinculados al area profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno
laboral.
Etica: Establecer relaciones con respecto y justicia en los dmbitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun
que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.
Soluciéon de Problemas: Identificar situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la
atencion de una necesidad.
Innovacion: Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora
significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema,
una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad
Emprendimiento: Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con
' creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la
creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.
Trabajo Colaborativo: Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas
| comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin
| estereotipos de género u otros, en un contexto determinado. (T)
lgualdad de género: Interactuar con sus pares, estableciendo relaciones de respeto y
equidad, fomentando la igualdad de oportunidades en el ejercicio de derechos de
mujeres y hombres para la construccion de relaciones democraticas e igualitarias en el
ambito familiar, social y laboral. (T)
| Interculturalidad: Establecer relaciones de reconocimiento e intercambio de la
- diversidad cultural, étnica, linguistica, asi como del rescate y aprovechamiento de la
innovacion tecnoldgica y social de los saberes indigenas o tradicionales, con
pertinencia cultural contribuyendo a la integracidn nacional, la no discriminacién vy el
desarrollo nacional equitativo.(T)
| El personal técnico de Industrias Alimentarias podria desempefiarse en empresas del
| sector privado (comerciales, servicios, industriales). Sector publico (programas del
estado, Minedu, gobierno local), en las siguientes areas:
e Area de produccién.
e Area de suministros.
Area de control de calidad.
Area de proceso.
Area de logistica.
Area Almacén.

b. PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Profesional de Enfermeria Técnica, es competente e idoneo para realizar actividades
integrales de promocién y prevencion en salud individual o colectiva, ademas brinda
asistencia en la atencién de las necesidades basicas y cuidados integrales de la salud
de la persona en las diferentes etapas de vida, aplicando la normativa vigente y
respetando los enfoques de interculturalidad, género y derechos humanos. Se
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comunica de manera efectiva, lee e interpreta informacion en idioma inglés, utiliza la
tecnologia de la informacién y actia de manera ética y profesional en la solucion de
problemas de su contexto, es innovador y emprendedor asimismo trabaja de manera
colaborativa en los espacios donde se desenvuelve.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Realizar actividades de promocion de la salud con enfoque intercultural, de acuerdo
con la situacion local de salud, politica sectorial, nacional, regional y la normativa
vigente.

Realizar actividades de prevencion en salud individual y colectiva aplicando el enfoque
intercultural, de acuerdo con guias, procedimientos establecidos y normativa vigente.

Asistir en la atencién de las necesidades basicas de la salud de la persona por etapas
de vida, aplicando el enfoque intercultural y segun indicaciones del jefe inmediato, el
indicaciones del jefe inmediato, el nivel de atencién y la normativa vigente.

Asistir en los cuidados integrales de salud a la persona en las diferentes etapas de vida
aplicando el enfoque intercultural y de derechos, de género y familiar en concordancia

con la normativa vigente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras
| personas en contextos sociales y laborales diversos.
| Inglés.- Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.

Tecnologias de la Informacidn.- Manejar herramientas informaticas de las TIC para
buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas
vinculados al area profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno
laboral. N
' Etica.- Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo
e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun
gue considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.
| Solucion de Problemas.- ldentificar situaciones complejas para evaluar posibles
'soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la
atencion de una necesidad.

Innovacion.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora
significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema,
una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad
Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con
creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la
creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.
Trabajo Colaborativo (T): Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas
comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin
estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.

Igualdad de género (T): Interactuar con sus pares, estableciendo relaciones de respeto
y equidad, fomentando la igualdad de oportunidades en el ejercicio de derechos de
mujeres y hombres para la construccion de relaciones democraticas e igualitarias en el
ambito familiar, social y laboral.
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C.

Cultura ambiental (T).- Convivir de manera ética, auténoma, responsable y sostenible,
previniendo, reduciendo y controlando permanente y progresivamente los impactos
ambientales.

AMBITOS DE DESEMPENO

El Profesional de enfermeria técnica estd apto y cualificado para incorporarse como
asistente de cualquier profesional de salud, participando y cooperando con los
profesionales del area en la ejecucién de procedimientos basicos de enfermeria y en
acciones de promocidn, proteccién, recuperaciény rehabilitacidn del individuo, familia
y comunidad en los servicios de salud publicos y privados como: hospitales, hospitales
de las fuerzas armadas, puestos y centros de salud, consultorios médicos , atencién en
el hogar, clinicas, tépicos, instituciones educativas, empresas dedicadas a la deteccion
y prevencion de riesgos de trabajo o en areas de salud laboral, centros de fisioterapia
y rehabilitacion, en forma independiente. Desempefiando su labora en las siguientes
areas:

Area de Triaje

Area de Tépico

Area de emergencia, urgencia, etc.
Area de Geriatria

Area de Terapia y Rehabilitacion.
Area de Pediatria.

Area de hospitalizacién, etc.

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONSTRUCCION CIVIL. (Posible propuesta para

actualizacién de plan)

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico en Construccion Civil, estd formado para desempenfarse en el
ambito de la asistencia técnica, gestién y administracién de obras de construccion, a
partir de la planificacién, organizacién, disefio, ejecucion, supervision y evaluacién de
proyectos de edificacién y obras civiles, donde se involucran distintos sistemas y
procesos constructivos; en un marco ético, cuidado del medio ambiente, prevencién
de riesgos y altos estandares de calidad; asi mismo es capaz de abordar situaciones y
resolver problemas relacionados con el ambito de accidn de la organizacién en la que
se desenvuelve, aplicando competencias técnicas propias del area y las relacionadas
con la adaptacién, comunicacion, la colaboracion eficiente con el equipo de trabajo y
el compromiso personal y grupal.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Supervisar la informacion topografica, segun requerimientos del proyecto, normas
técnicas y normas legales correspondientes.

Elaborar planos, replanteos y modelamientos, considerando criterios establecidos y
normas técnicas y legales correspondientes

Administrar informacién, recursos y actividades del proyecto y ejecucion de la obra
de construccion, segun politicas de la empresa.

Controlar la ejecucién de la obra, seglin requerimientos establecidos, normas técnicas
y legales correspondientes.




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA
CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED

Dirigir las labores de los grupos de trabajo, segln requerimientos establecidos v,
normas técnicas y legales correspondientes

Implementar sistemas de gestidon de calidad, seguridad, salud y proteccién de medio
ambiente, considerando la normativa correspondiente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Expresar de manera clara, conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en
forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos
sociales y laborales diversos.

Comprender y comunicar ideas cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacion,
comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de
acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.

Establecer relaciones con respeto y justicia en los dmbitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun
qgue considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un
conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una necesidad.

AMBITOS DE DESEMPENO

El Profesional Técnico en Construccién Civil posee los conocimientos y habilidades

para desempefiarse en:

e Forma independiente o bajo la supervision de un Arquitecto, Constructor Civil,
Ingeniero en Construcciéon o Ingeniero Civil.

e Servicios Publicos, tales como Ministerios y sus direcciones operativas,
municipalidades.

e En servicios que cuenten con unidades técnicas de construccién o fiscalizacion.

e Empresas constructoras

e Empresas de servicios de construccion, reparaciones y mantenciones.

d. PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL IESTP LUIS F. AGURTO OLAYA

CARACTERISTICAS PERFIL IDEAL
Promueve la innovacion, dando alternativas de solucidn y estrategias

Creativo e Innovador . . A
a los problemas que enfrenta, orientadas al bien comun.

Emprende nuevos proyectos y retos alcanzando el marco de la
Emprendedor o
empleabilidad.

. & Se expresa con libertad, comprende mensajes e ideas diversas
Comunicativo N . . i
utilizando el dialogo y es capaz de escuchar con atenion a los demas.

" . Maneja su pensamiento critico, desmostrando capacidad para
Critico y reflexivo . ) . o
discrepar, cuestionar, argumentar y afirmar sus opiniones.

Maneja con seguridad sucesos diversos conjungando variables y

Proactivo .
factores para llegar a soluciones adecuadas.
Responsable Conoce sus derechos y deberes cumpliendolos asi como los
compromisos asumidos durante su permanencia en la institucion.
Organizado Planifica sus actividades en sus dierentes aspectos considerandoo su

vida personal y social, tomando decisiones oportunas.
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Etico Actla de la mano con la etica y la moral, emite juicios oportunas y
teniendo en cuenta los valores, siempre con aptitud positiva fente a
las diferencias culturales, ideologicas y fisiologicas.

Democratico Respeta las reglas de convivencias y asume una participacion

democraticas y responsable en todos los espacios participativos.

ANEXOS
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RUBRICA PARA EVALUAR EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI

VALORACION
CRITERIOS NIVELES DE LOGRO POR REGULAR BUENO EXCELENTE
MEJORAR (1) (2) (3) (4)
Datos generales de la |1. Contiene los datos generales e importantes de la institucion: nombre, ubicacién, tipo de gestidn, cantidad de
institucion. estudiantes por programa de estudio.
2. Misidn, Visién y Lema. Estan formuladas de manera clara, entendiéndose la intencionalidad de quienes somos
y lo que queremos ser.
Identidad 3. Enfoquesy valores. Prioriza los enfoques y valores de acuerdo a las caracteristicas de la IE.
4. Politicas de trabajo y de calidad. Establece con claridad las politicas de trabajo y calidad el logro de los objetivos
de la IE.
P . FODA. Analisis situacional considerando la matriz FODA y resumen estadistico de indicadores.
Andlisis situacional — — — —
6. Problematica. Muestra la caracterizacidn de la problematica de la institucidn con sus causas y efectos.
7. Objetivos estratégicos. Tiene bien definidos los OE, considerando las dimensiones pedagégica, institucional y
académica.
8. Propuesta Pedagdgica. Se centra en los aprendizajes de los estudiantes. Establece los principios de la
propuesta pedagogica teniendo en cuenta los factores como: problemas, causas, logros e indicadores de
Propuesta de gestion seguimiento.
pedagdgica e institucional 9. Modelo Educativo: Oferta educativa y Precisiones de la gestién pedagdgica. Es precisa y clara, teniendo en
cuenta el modelo educativo centrado en los aprendizajes.
10. Modelo de Gestion Institucional. Muestra con claridad los principios de la propuesta de gestion.
11. Organigrama Institucional. Muestra una estructura organizacional clara y de acuerdo a lo establecido a ley
30512.
. 12. Planificacidn estratégica alineada al Plan Anual de Trabajo, describiendo los indicadores y las acciones que
Acciones para la L, o
. ., guiaran las actividades del PAT.
implementacion  del | PEL — - - — -
., 13. Informacion de los programas de Estudios. Muestra los perfiles de egreso, competencias técnicas, areas de
Evaluacién anual del PEI N , =4 . .
desempefio y competencias de empleabilidad por programa de estudio. rym 049-2022.minedu.
Evaluador Evaluador Evaluador




