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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo se constituye en un medio de verificacién de las Condiciones
Basicas de Calidad exigibles para el procedimiento de Licenciamiento, de acuerdo a la Norma
Técnica que el MINEDU emita. En ese sentido, el Plan Anual de Trabajo debe desarrollar como
minimo lo siguiente: las experiencias formativas en situacion real de trabajo; consejeria;
investigacion e innovacion; seguimiento del egresado; atraccion del talento, permanencia y
culminacién de estudiantes; mantenimiento de infraestructura, y gestion de riesgos vy
seguridad.

Teniendo en cuenta que la planificacién es un proceso que implica el analisis de la
problemdtica que aqueja a la institucién con el propdsito de proponer y encontrar soluciones
acordes con la realidad econdmica y social de modo que le permita ir encontrando su
consolidacion. Por esta razon, el presente Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Luis F. Agurto Olaya” La Huaca — Paita, la cual goza de un historial
educativo y un generoso prestigio ganado a lo largo de los 33 afios de vida institucional. Ha sido
elaborado enmarcado en la politica educativa actual; con la participacién de todos los
miembros de la comunidad educativa, y a la vez su puesta en ejecucién a través de los planes
de trabajo anual de cada uno de los docentes, es que hemos disenado el presente Plan de
Trabajo Anual 2024; por lo tanto responde a las necesidades generadas en la problematica
institucional la misma que es expuesta por programas y cuyo diagndstico ha permitido plantear
un conjunto de objetivos y metas que se busca lograr a través de actividades que se detallan
mas adelante. Es evidente que el presente Plan Anual de Trabajo, es un instrumento técnico
gue permitira mejorar el servicio educativo, o por lo menos mantenerlo, asi como prever el
desarrollo de la institucidn; sin embargo, el logro de los objetivos y metas sdlo sera posible en
la medida que cada componente institucional, asi como las instituciones comprometidas en el
proceso del desarrollo educativo, cumplan con su rol correspondiente. Por ello, el Plan Anual
de Trabajo constituye el instrumento guia e indispensable de la organizacidn, ejecucién, control
y evaluacién de la gestidn institucional en el presente afio.

Este documento representa un proceso mediante el cual quienes toman decisiones en el
Instituto obtienen, procesan y analizan informacién pertinente, interna y externa, con el fin de
evaluar la situacion presente de la institucion, asi como el nivel de competitividad con el
propdsito de anticipar y decidir sobre el direccionamiento de la entidad hacia el futuro.

Este plan se formuld y elaboré de manera participativa entre las Jefaturas de: Unidad
Académica, Bienestar y Empleabilidad, Administracién y Coordinacién del Programa de

Estudios de Industrias Alimentarias, Construccién Civil y Enfermeria Técnica.
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y docentes; tomandose en cuenta las actividades y/o propuestas presentadas por todos los
involucrados en sus planes de trabajo personales; el mismo que debera contar con Ia
aprobacién del director general mediante resolucidén; de tal manera que todos los
colaboradores se sientan comprometidos con los valores, la visién, la misién, los objetivos
institucionales y nuestro lema “FORMANDO PROFESIONALES TECNICOS EMPRENDEDORES
CON RUMBO AL LICENCIAMIENTO.”

LA INSTITUCION
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. IDENTIFICACION DEL IESTP
3.1. DATOS GENERALES

Institucion : Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
“Luis F. Agurto Olaya” La huaca

Programasde Estudios : Industrias Alimentarias
Construccion Civil

Enfermeria Técnica

Personal Directivo : DIRECTOR GENERAL:

Mg. Adolfo Zeta Pazo

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA:
Ing. Carla Mirella Elias Mogollén

JEFA DE SECRETARIA ACADEMICA
Prof. Tec. Sandra Noelia Gutiérrez Salazar

COORDINADORDEL PROGRAMA DE ESTUDIOS -IND. AL
Ing. Esthefanny Andreynna Navarro Mendoza

COORDINADOR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS — ENF. TEC.
Lic. Julia Emilia De Lama Talledo

JEFA DE CALIDAD
Prof. Tec. Jassira Bertila Gutiérrez Arrunategui

JEFA DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
Ing. Maria Ysabel Curay Calderdon

Personal docente :

Ing. Leydy Floreano Flores

Ing. Pedro Damian Arévalo Flores
Ing. Jorge Delgadillo Ayala

Ing. Elivelton del Piero Tavara Rivera
Ing. Fabian Ancajima Gomez

Lic. Enf. Elio Juarez Vilchez

Lic. Enf. Kimberly Yennifer
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VISION

“VISION”
Ser una institucién licenciada y lider al afio 2027, en la formacion de profesionales técnicos
emprendedores, innovadores y competitivos en el sector productivo, con valores integrales,

contribuyendo a una cultura ambiental, aportando asi al desarrollo Local, Regional y Nacional.

MISION
“MISION”
Somos una institucidn que forma profesionales técnicos emprendedores, innovadores y
competitivos, con valores integrales, contribuyendo a una cultura ambiental, aportando asi al
desarrollo Local, Regional y Nacional.
VALORES

= Etica: es la construccidn moral que orienta las actitudes y los comportamientos de los
involucrados para el logro de objetivos. todo ello desde la doble vertiente del reconocimiento
del ser humano en su totalidad y el respeto de los valores sociales.

= Solidaridad: se refiere al sentimiento y la actitud de unidad basada en metas o intereses
comunes; es un término que refiere a ayudar sin recibir nada a cambio con la aplicacion de lo
que se considera bueno. Asi mismo, se refiere a los lazos sociales que unen a los miembros de
una sociedad entre si.

= La cultura emprendedora: es el conjunto de cualidades, conocimientos y habilidades necesarias
gue posee una persona, para gestionar un proyecto concreto o su rumbo profesional.

=  Equidad: Justicia natural que se caracteriza por laimparcialidad a la hora de reconocer el derecho
de cada uno.

= Responsabilidad: Toma decisiones de forma consciente asumiendo las consecuencias que se
deriven de ellas.

=  Empatia: Capacidad de comprender los sentimientos y emociones de otra persona, e intentar

experimentar de forma objetiva y racional lo que esta sintiendo.
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ENFOQUES

. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS: Concibe el ejercicio a la igualdad, libre desarrollo, bienestar y
autonomia; analiza y combate desigualdades, practicas discriminatorias y relaciones de poder
injustas, fomentando avances sostenibles en el proceso de desarrollo social. Su aplicacidn en las IES,
garantiza se promuevas actividades de desarrollo y reconocimiento a los derechos civiles, culturales,
econdmicos, politicos y sociales. Por su caracter elemental como derecho, se establece como
principio y estructura a los demas enfoques, integrandolos y articulandolos en su concepcién y
ejercicio.

. ENFOQUE AMBIENTAL: Busca fomentar en los IES la convivencia con el ambiente social y natural de
manera ética, autbnoma, responsable y sostenible, asi como la prevencién, reduccion y control de
los impactos ambientales apostando por el crecimiento econdmico respetuoso del patrimonio
cultural, natural y del desarrollo sostenible; por ello, se desarrolla una formacion profesional
ciudadana considerando habitos, estilos de vida personal y profesional que garanticen al consumo

responsable de su institucion, localidad, region, pais y mundo.

LEMA:

“FORMANDO PROFESIONALES TECNICOS EMPRENDEDORES CON RUMBO AL LICENCIAMIENTO”

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

e Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y la docencia, para contribuir con su
desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral regional,
nacional y global.

e Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del incremento del
nivel educativo, la productividad y la competitividad.

e Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias para responder a
los requerimientos de los sectores productivos y educativos.

e Promover el emprendimiento, la innovacion, la investigacién aplicada, la educacion permanente y el

equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral.

MARCO LEGAL

Constitucidn Politica del Peru
Ley N2 28044 — Ley General de Educacidn.

Ley N2 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus

docentes.
Decreto supremo N° 010-2017- MINEDU, Reglamento de la Ley 30512.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
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Ley N° 31406, Ley que declara de urgente interés nacional la mejora de la educacién y el retorno
progresivo a las aulas.
Decreto de Urgencia N2 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
fortalecimiento de la gestidn y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion superior,
en el marco de la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes.
Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.
Decreto Supremo N2 018-2007-ED. Aprueban Reglamento de la Ley N2 28740, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.
D.S. N2 028-2007-ED. Aprueban Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas
R.S. N2 001-2007-ED. Aprueban Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacidn que queremos
para el Pera.
R.D. N° 313-2005-ED, aprueban la Directiva N° 205-2005-UFP-DINE. Disposiciones sobre la inclusién
de personas con Discapacidad para el Otorgamiento de Becas en los Procesos de Admisidn de los
Institutos Superiores Publicos y Privados

- Ley N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N2 27815, Ley de Etica de la Funcién Publica
D.L. N2 276, Ley de Bases de la Administracion Publica.
Decreto Ley N° 25762 Ley Orgénica del Ministerio de Educacién y modificatorias.
RSG N°349-2017-MINEDU. Norma Técnica: “Disposiciones que regulan el Proceso de Distribucion de
horas pedagdgicas en los Institutos de Educacidn Superior Tecnoldgica.”
RSG N2 020-2019 — MINEDU — Norma técnica de condiciones bdsicas de calidad.
RM N° 553-2018-MINEDU - Norma Técnica que regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario.
RVM N2 064-2019-MINEDU Disposiciones que definen, estructura y organizan el proceso de
optimizacién de la oferta formativa en la Educacion Superior Tecnoldgica.
RM N° 409-2017-MINEDU Modelo de Excelencia
RM N2 428-2018-MINEDU CODE. Aprueban la norma técnica denominada Disposiciones para la
prevencidn, atencidn y sancion del hostigamiento sexual en Centros de educacidn técnico productiva
e Institutos y Escuelas de Educacién Superior.
R.S.G. N° 020-2019-MINEDU - Condiciones Basicas de calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacidn Superior.
RVM N2 213-2019. Marco de Competencias de Docentes de Educacion Superior Tecnoldgica en el
Area de Docencia.
RM. N2667-2018 Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel secundario de la

Educacion Basica.
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RVM N2 037 — 2022 — MINEDU: “Orientaciones para la implementacidn el retorno progresivo a la
presencialidad y/o semipresencial dad del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por
la COVID-19”

RVM N° 049 — 2022 — MINEDU. “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica” y aprueban el “Catadlogo
Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico - Productiva”

DS. 016-2021 MINEDU, que modifica el Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Ley 31653: modifican la Ley de institutos y escuelas de educacién superior y de la carrera publica de
sus docentes.

RVM N° 103-2022-MINEDU. Aprobar el documento normativo denominado “Condiciones Basicas de

Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica.”

V. ESTUDIO SITUACIONAL
DIAGNOSTICO — FODA.

FORTALEZAS DEBILIDADES

especializaciones y diplomados, estudios de
maestria y Administrativo con estudios
universitarios.

Se cuenta con dreas de terreno disponibles
para una expansidon en infraestructura a
corto plazo.

Carreras atractivas al sector productivo . y
con alto indice de demanda laboral.

Cuenta con infraestructura propia (calle
Ugarte S/N).

Formacién profesional modular y por
competencia.

Instituto con 33 afos al servicio de la
educacion superior tecnoldgica en el distrito
de la Huaca.

Equipo docente con amplia experiencia
profesional.

Convenios con empresas e instituciones
publicas y privadas para practicas
preprofesionales de los estudiantes.
Ubicacién estratégica.

Existencia de Instrumentos de gestion.
Actividades productivas en el aprendizaje.
Docentes con perfil afin de la especialidad.
Egresados competentes insertados en el
mercado laboral.

Contamos con reconocimiento institucional
del mercado laboral.

= Personal Directivo, Jerdrquico y Docente con = No se publica la ejecucidn presupuestaria de

ingresos y gastos trimestral.

El Plan Anual de Trabajo de algunas carreras
profesionales no concuerda con el
presupuesto institucional aprobado.

Los convenios interinstitucionales son
escasos, debido a que las instituciones no
quieren asumir responsabilidades extras.
Falta de infraestructura moderna.
Poco presupuesto para
investigacion.

Falta de reconocimiento a personal destacado
en sus funciones.

Poca difusion de interés a través de la pagina
web del instituto.

Falta de difusion de las carreras entre los
colegios aledafios que se vocean para ser
nuestros principales asistentes.

Limitada proyeccion social hacia los
estudiantes.

Limitada infraestructura y equipamiento.

desarrollar
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Unificacién de criterios en la aplicaciéon de
los procesos académicos de acuerdo con
normas vigentes.

Contamos con ambientes adaptados a la
necesidad del desarrollo de las actividades
programadas con los y las estudiantes.
Supervision permanente del desempefio
docente en ambos programas de estudios.
JUA — coordinadores.

Contamos con informacion propia del
instituto (actividades, eventos, informacion
general) a través de nuestra pagina web, y en
redes sociales las cuales nos mantienen a la
vanguardia de la informacion.

Contamos con una plataforma educativa de
informacién llamada “biblioteca latina la
cual provee un sinnimero de libros para que
nuestros estudiantes y docentes puedan
enriquecer el conocimiento en cada area o
unidad académica que este asignado.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Existe una politica institucional de la Region
de Educacién que fomenta la capacitacion
de los trabajadores y familiares.

Pertenecer al sector estatal.

Dispositivos normativos del sector que
conduce a la especializacion.

El personal docente tiene facilidad para
capacitarse en normas de Acreditacion, por
parte de institucion expertas en el tema.
Presupuestos participativos insertados a
nivel regional provincial y distrital.
Encontrarnos en una zona donde se
desarrolla proyectos de gran escala.

Crear carreras de acuerdo a la necesidad del
mercado laboral.

Convalidar estudios para estudiar en
Universidades de algunas carreras.
Institucién incorporada en un proyecto de
fomento internacional.

Ubicacion cerca al puerto de Paita y la ciudad
de Sullana, en la cual hay varias empresas del
sector industrial (pesqueras,
agroindustriales) las cuales nos pueden
servir a nuestros estudiantes y egresados de
la carrera de industrias alimentarias para la
realizacién de practicas y o insertarlos en el
mercado laboral.

Estamos ubicados en el mismo distrito de la
Huaca y ofreciendo las oportunidades de
estudiar y formarse profesionales técnicos a
jovenes que muchas veces por no tener
medios econdmicos suficientes no pueden
ser profesionales ya que el instituto mas
cercano esta a 30 minutos de la Huaca.
Implementar alianzas con empresas del
sector industrial para que sus empleados

Institucién se encuentra en zona sin titulo de
propiedad registrada.

Creacion de una Institucion similar.

La delincuencia que continuamente ocurre,
asalto a docentes y estudiantes.

Los cambios constantes de la tecnologia.

Los cambios constantes en la normatividad del
nivel.

Institucién débil en infraestructura (cerco
perimétrico) la cual la hace vulnerable a
cualquier peligro externo (robos, venta de
drogas a los estudiantes, etc.)

Creciente oferta de carreras profesionales a
distancia.

Consecuencias de fenédmenos naturales y
epidémicos.
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cursen carreras técnicas profesionales y se
beneficien (con un descuento especial u
horarios flexibles).

V. OBIJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL.

Definir, orientar y ejecutar las tareas y actividades académicas, pedagdgicas y

administrativas; organizadas y articuladas a los documentos de gestion;

orientados al logro de los objetivos de la institucion educativa durante el afio

lectivo 2024.

5.2  OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

e Describir la secuencia ordenada y pautas especificas, promoviendo la
participacion organizada y democratica de la comunidad educativa.

e Describir los pasos para la definicion de actividades a realizar durante el afio
para ejecutar las lineas estratégicas definidas en el PEI.

e Describir los pasos para establecer los recursos necesarios (personal, bienes y
servicios) que se requieren adquirir y contratar para efectuar las actividades
durante el aio, asi como el presupuesto que implican.

e Describir las pautas para que la institucidon defina acciones y mecanismos de
monitoreo y evaluacién del PAT, y analizar el avance de los resultados del afio
académico.

VL. METAS
6.1. Metas de Atencion
PROGRAMAS DE ESTUDIO I m \" METAS Total
Industrias alimentarias 30 26 24 80 161
Enfermeria técnica 46 30 76
Construccion civil 5 5
6.2. Metas de ocupacion
N° PERSONAL METAS
1 Director General 01
2 | Jefe de la Unidad Académica 01
3 Secretaria Académica 01
4 | Jefe de Calidad 01
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5 Coordinacién de programas de estudios de Industrias alimentarias 01
6 Coordinador del programa de estudios de Enfermeria Técnica 01
7 Coordinador del programa de estudios de Construccion Civil 01
8 Jefe de Bienestar y Empleabilidad 01
9 Docentes 09
10 | Administrativo (limpieza) 01

6.3. Metas de infraestructura
N° MATERIAL CANT
1 | Direccién 01
2 Ambientes Administrativos 01
3 Laboratorio de computo 01
4 Aulas 07
5 Tépico de enfermeria 01
6 Bafios para estudiantes 02
7 Bafios para docentes 01
8 Bafios para personas con discapacidad 01
9 Almacén 01
10 | Sala de docentes 01
11 | Laboratorio de control de calidad 01
12 | Salas de procesos 04
13 | Comedor 01
14 | Biblioteca 01
6.4. Metas de capacitaciones del personal docente, directivo y administrativo
DETALLE METAS DOCENTES
Se cuenta con docentes capacitados en plataformas virtuales.
o Personal docente en su mayoria con disposicién a participar
Capacitacion | jctivamente en las capacitaciones programadas por el MINEDU y a
y nivel institucional; para fortalecer las competencias digitales y 17
L capacidades educativas en mejora de la educacion superior.
actualizacion |"pocentes comprometidos acorde al avance tecnoldgico.
6.5. Metas de proyectos de mejoramiento y aseguramiento de la calidad
PROCESO ALTERNATIVAS DE SOLUCION CANTIDAD
ACADEMICO Poner (.en ejgcucmn !:)ara el afio 2024 el nuevo plan de estudios del programa de 1
Industrias Alimentarias.
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Reuniones de coordinacién pedagdgica para actualizar el modelo del esquema de 2
las sesiones de aprendizaje.

Reuniones de coordinacion pedagdgica para la modificacion de silabos. 1
Reuniones de coordinacion pedagdgica para elaboracién de rubricas, listas de )

cotejo que permitan el seguimiento y evaluacion de aprendizajes.

Proyectos productivos mediante la planificacién y organizacién de actividades.

Implementacién de
laboratorio, aulas y

talleres.
Gestionar recursos para la adquisicion de materiales didacticos audios visuales, Ambos
para el aprendizaje de nuestros estudiantes. programas
PROCESO ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Gestionar Convenios interinstitucional. 3 convenios
Difundir y cumplir el plan de tutoria como soporte emocional para nuestros L plany sus
: resultados de
estudiantes. tutoria
El 50% de los
Realizacién de las EFSRT en otras modalidades establecidas en la ley N230512. estudiantes
Supervision de la EFSRT. realizan EFSRT
Asesoramiento de practicas profesionales. en varias
modalidades
1 registro de
Actualizar un registro de estudiantes afiliados a un seguro privado o estatal. estudiantes
afiliados
Designacién de horas de atencion de Tdpico por horarios. % p;r;g::sl en
BIENESTAR Y 1 plany sus
EMPLEABILIDAD resultados del
Cumplimiento del plan de bienestar y empleabilidad. plan de
bienestar y
empleabilidad
Implementar mds espacios de recreacion: rotonda rustica para varias actividades
recreacionales. Jrotonda
Canchas de esparcimiento para futbol y vdley. Pla;::;cri/as/
Implementar un ambiente y/o auditorio para poder proyectar alguna capacitacion, Auditorio

y /o charla.

PROCESOS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Ampliar el tiempo de pacto (4 afios) en los convenios establecidos con el sector
productivo.

Convenios por 4
afios
especificados en
los convenios.

Gestionar convenios de articulacion con la Educacion Basica Regular.

1 convenio

Incluir en el plan de capacitaciones Talleres de motivacidn, resoluciones de
reconocimiento.

1 plan de
capacitacion ,2
capacitaciones
de este rubro.

Formacién de comisiones internas de trabajo para la actualizacion, validacion,
seguimiento y evaluacién de los documentos de gestion.

Documentos de
gestion
elaborados y
aplicados

Gestionar el contrato de personal para la optimizacidon y simplificacién de los
Procesos administrativos, cdmo son los siguientes:

1.Inscripcidn al Proceso de Admisidn

2. Matricula de los Ingresantes

3.Ratificacidn de Matricula

4.Traslado Interno

5. Traslado Externo

2 personales
para labores de
secretaria
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GESTION
INSTITUCIONAL

6. Convalidaciones

7. Supervision Interna

8. Elaboracion de Actas de Evaluacion

10. Expedicidn de Constancia de Estudios

11. Expedicién de Informe Académico

12. Tramite de Practicas de los Mdédulo para ambos programas.
13. Tramite de Certificacion Modular

14.Seguimiento de egresados

Optimizacion del presupuesto destinado para mantenimiento de toda la
institucion.

Continuar con las acciones de limpieza y desinfeccion, Identificacién de protocolos
especificos para los ambientes de la institucién, aforo, sefalética, induccion,
acciones permanentes, acciones ante la aparicion de casos de enfermedades

(paludismo, dengue, Chikungufia) y acciones de apoyo y seguimiento.

El 80% de
acciones de
mantenimiento
cumplidas.

2 personal de
limpieza.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

PROCESOS
Destinar parte del presupuesto para los insumos, herramientas y capacitaciones
para el desarrollo de los proyectos de produccion.
Elaboracién de proyectos asi tenemos:
- Implementacion de una congeladora para el taller de frutas y hortalizas. 01 proyecto
- Implementacion de balanzas electrénicas de 50kg y balanzas grameras. productivo en
GESTION DE - Implementacion de una licuadora industrial y un horno semi-industrial para el ambos
PROYECTOS taller de frutas y hortalizas. programas de
PRODUCTIVOS Y - Mantenimiento de cocinas industriales en salas de procesamiento. estudios.
DE SERVICIOS - Implementacidn de celosias para protectores de ventanas, puertas, etc.
- Mantenimiento de las conexiones eléctricas, luminarias de salas de proceso y
aulas.
Seguir con la ambientacion del Servicio de Tépico y ambiente de practica que EI 80% en
incluya al personal funcionamiento
PROCESOS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

INVESTIGACION E

- Designar presupuestos para la investigacion e innovacion en los diferentes
programas de estudios.
- Asesorias y seguimiento de proyectos de investigacion.

Ejecucion de 1
proyecto de

INNOVACION - Gestionar el mantenimiento de los equipos con los que se cuenta en los investigacion
laboratorios, termdmetros, refractdmetro, balanzas (calibracion),
refrigeradoras, cocinas , congelador , hornos, etc
PROCESOS  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION
- Gestionar la elaboracion del expediente técnico en el GORE-Piura.
- Continuar las mejoras () con el presupuesto de la institucion destinado para | 80 % de avance
INFRAESTRUCTURA mantenimiento. de mejoras
- Gestionar labores de limpieza para el mantenimiento de la institucién y | institucionales
sefializacion.
PROCESOS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
- Gestionar la contratacidén de un técnico en mantenimiento de computadoras 80% de
o adquisicidn de nuevos equipos modernos. mantenimientos
- Adquisicion de antivirus o programas que permitan el rapido funcionamiento de equipos
SOPORTE de los equipos.

TECNOLOGICO

Gestionar un nuevo operador de servicio de internet con mas cobertura.

1 operador por
servicios de
terceros

Mantenimiento de la pag web y plataforma virtual.

Pagina Web
actualizada
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Plataforma
Virtual

Gestionar el mantenimiento de equipos institucionales y mejorar la conexién a
internet.

Conexidén de
internet optima

Gestionar equipos con mas capacidad de almacenamiento como memorias externas
de 2 TG para la instituciéon y USB

2 unidades de
almacenamiento
de 2TG
15 Usb de 32 GB

VII.

ESTRATEGIAS

Desarrollar acciones planificadas para la ejecucidn de la inscripcion en registros publicos y la
ejecucidn del cerco perimétrico.

Reubicacion del instituto en una zona que cumpla con las condiciones hormadas.

Asegurar recursos que le permita la prestacidon adecuada de servicios educativos en educacion
superior tecnoldgica.

Buscar estrategias para solventar el transporte del alumnado hacia los ambientes de la
institucion en conjunto con la comunidad de los anexos del distrito para Contribuir con los
requerimientos que se les pide como apoyo.

Contribuir con los requerimientos que se les pide como apoyo.

Buscar la manera de solucionar el problema de la invasidn para que pueda hacerse el proyecto
del cerco perimétrico.

Buscar estrategias que solventes la mayor cantidad de financiamiento para casi toda la
poblacién estudiantil de su comunidad que reciben clases en nuestra institucién.

Contribuir con los requerimientos por parte de las instituciones involucradas para lograr el
cumplimiento del presente plan.

Gestionar a las instituciones involucradas para la ayuda en mejorar las condiciones y llevar un
mejor desenvolvimiento académico.

Dar las condiciones necesarias para la formacion tecnoldgica para cuando se presente estas
ocasiones.

Dar a conocer la calidad formativa de nuestros egresados y la condicion de ser un Instituto de
garantia de calidad.

Gestionar que las becas y semi becas sean financiadas por instituciones que solventen el

financiamiento.




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA

CREADO COIN RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 — ED
VIIL. ACTIVIDADES PROGRAMADAS - 2024
OBIJETIVOS ACCIONES OPERATIVAS / LINEAS
ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS / INDICADORES ACTIVIDADES MESES RESPONSABLES
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ACCION
s VINRE
. Nuevas prppuestas de los . Elaborar las nuevas propuestas Formacion de comisiones
lanes de gstudios, teniendo de los planes de . internas de trabajo para la .

P R . .p Planes de Estudios aprobados por o ! p - Director
en cuenta lp mejora continua . estudios para todos los actualizacion, validacién,

e . . L L Gestores
para el cumplimiento de los programas de estudios, teniendo | MINEDU. seguimiento y evaluacién de los Pedagdaicos
objetivos institucionales. en cuenta el cumplimiento de los documentos de gestion. go8

objetivos institucionales.
. Implementar mecanismos para la Reuniones de  coordinacidn
evaluacion del desempefio de los . . edagogica para elaboracion de
P MAPRO incluye los mecanismos p’ oo .p B
docentes. L silabos, sesiones de aprendizaje, JUA
de evaluaciéon y el Informe de i \ 2 .
) N rubricas, listas de cotejo que Coordinadores de
evaluacion de desempefio de los . i .
permitan el seguimiento vy drea
OE1: docentes. o S
evaluacion de aprendizajes.
Brindar una
. Generar una evaluacion - - —
oferta X . b. Implementar mecanismo de Reuniones de coordinacion de
continua de|los miembros de la o, . o
flexibl e R supervision de las actividades gestores para elaboracion de
exible que institucion |para mejorar su ) : .
i desempefioflaboral realizadas por los docentes. instrumentos de  supervision
permita ’ MAPRO incluye los mecanismos | docente ficha de desempefio en JUA
contar con de evaluaciony el Informe final de | aula, instrumento de evaluacion .
) . N -min Coordinadores de
profesional la supervision aplicada a los | silabos, sesiones de aprendizaje, 4rea
es docentes. rubricas, listas de cotejo que
permitan el seguimiento y
altamente evaluacion docente.
competitiv
os . Fortalecer |y gestionar el . Promover el uso de la plataforma Incluir en el plan de
talento Humano de |Ia LMS/SIS capacitaciones Talleres de uso de
institucion gn el uso y dominio Uso permanente de las TIC'S por | plataformas virtuales para Director
delas TIC'S.| parte de todo el personal que | facilitar el trabajo docente tanto Gestores
labora en la IES. para la entrega de Pedagodgicos
documentacién como trabajo en
aula.
. Propiciar unlbuen clima laboral . Realizar acciones que alcancen . Implementar mas espacios de
fomente el trabajo un buen clima institucional | Adecuado clima laboral con todo | actividades recreacionales la cual Director
colaborativg para el logro de mediante un trabajo en equipo. el personal satisfechos por sus | los docentes puedan compartir y Gestores
los objetivos institucionales. trabajos en equipo. asumir el trabajo en equipo, Pedagoégicos

motivacién y estimulo, para
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desarrollar la autoestima vy
afirmacién personal.

5. Ofertar pro,

ramas de estudios

. Adecuar los programas de

Tener en cuenta la participacion

OE2: Lograr
el liderazgo
territorial y
la
vinculacion
con el
sector
productivo.

1. Actualizar ¢

de acuejrdo a las a.cltlwdades estudllos. a .Ia.s actividades Propuesta para los programas de y.oplnlones de las empres de los .JUA
productivas|de la region. estratégicas definidas en el PER. estudios diferentes anexos, para tener Coordinadores de
’ conocimiento el perfil que desea area
contar su empresa.
Organizarnos equipos de trabajo JUA
. . Elaboramos informe sobre las | para actualizary elaborar .
. Actualizar y aplicar la K A ) L , Coordinadores de
L ; acciones realizadas aplicando las | los documentos de gestion segun ,
normatividad vigente. . L . drea
normativas. normatividad vigente y ponerlos
en ejecucion para el afio 2024.
. Organizar los equipos de trabajo . . Ejecucion de las evaluaciones de
g . qau’p e J Plan de trabajo establecido para ) . ; ! .
colaborativo para la planificacion DA la pertinencia de los instrumentos Director
L e la planificacién institucional vy %, LY
estratégica institucional y Ia de gestion Institucional. Gestores

diversos

implementar los
documentos  de

gestion parp el de la visidn,

mision y obj
conforme a
que impulsg

etivos estratégicos,
la mejora continua
a la institucion.

actualizacién de los instrumentos
de gestion.

actualizacién de instrumentos de
gestion.

Pedagodgicos

. Actualizar periédicamente el PElI,

Rl, MPP, MOF, PAT, MAPRO
entre otros documentos de
gestion coherentes con las
necesidades del sector
productivo y lo planificado con la
vision, misién y  valores
institucionales.

Al menos 5 documentos
actualizados por afio lectivo.

Formacion de comisiones
internas de trabajo para la
actualizacion, validacién,
seguimiento y evaluacion de los
documentos de gestion.

Director
Gestores
Pedagdgicos

. Realizar evaluacion anual de los

documentos de gestidn.

Aplicar rubricas de evaluacién
para los instrumentos de gestion.

La evaluacién de los documentos
de gestion se basa en criterios y
items de acuerdo a Ia
normatividad vigente.

Director
Gestores
Pedagogicos

2. Alcanzar
instituciona
programa
parte de la

2| licenciamiento
y acreditacion por
e estudios como
alidad educativa.

. Ejecutar acciones de indole

pedagogico y administrativo con
mira al licenciamiento
institucional.

Informe de acciones y logros por
afio que conlleven al
licenciamiento institucional.

Elaborar proyectos de
infraestructura por cada
programa de estudios para lograr
un buen equipamiento y asi
lograr nuestros objetivos, metas
y estrategias para llegar a
nuestros lineamientos y
acreditacion como institucion de
calidad.

Director
Gestores
Pedagogicos

. Ejecutar acciones de indole

pedagoégico y administrativo con

Informe sobe acciones y logros
por afio que conlleven a Ila

Gestionar recursos para
adquisicion de  Maquinarias,
equipos y materiales de estudio.

Director
Gestores
Pedagodgicos

plg. 17
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mira a la acreditacion de los
programas de estudios.

acreditacion de los programas de
estudios.

Adquisicion de material
pedagégico y administrativo
materiales  didacticos  audios
visuales, biblioteca virtual y fisica.

3. Realizar ali
con el secto
firma de
actualizacio,
empleo o
EFSRT.

pnzas estratégicas
productivo para la
onvenios para la
h docente, bolsa de
desarrollo de las

. Actualizar y gestionar nuevos

convenios para mejorar las
capacidades del personal, con
periodo de duracién maximo 02
afios.

Firma de convenios en el sector
publico y/o privado.

Gestionar Convenios
interinstitucional.
Incremento de convenios con el
sector productivo.
Elaboracién o renovaciéon de
convenios. - Firma de convenios.

. Actualizar y gestionar nuevos

convenios para generar bolsa de
empleo, con periodo de duracién
maéximo 02 afios.

Firma de convenios en el sector
productivo.

Ampliar el tiempo de pacto (4
afios) en los convenios
establecidos con el sector
productivo.

Gestionar convenios de
articulacion con la educacion
bésica.

Area de
Empleabilidad y
Bienestar
Coordinadores de
Areas

. Actualizar y gestionar nuevos

convenios para mejorar las
EFSRT, con periodo de duracion
maéximo 02 afios.

Firma de convenios en el sector
productivo.

Realizacion de las EFSRT en otras
modalidades establecidas en la
ley N230512.

Supervision de la EFSRT.
Asesoramiento  de  practicas
profesionales.

Area de
Empleabilidad y
Bienestar
Coordinadores de
Areas

4. Elaborar y
estratégico
logro de la

evaluar el plan
nstitucional para el
ision.

. PEl actualizado y validado por un

periodo de 02 afios.

PElI aprobado por resolucion
directoral

Implementar y actualizar el PEI,
mediante la permanente
capacitacion y  actualizacion
docente que permita mejorar la
parte académica y administrativa.

Area de
Empleabilidad y
Bienestar
Coordinadores de
Areas

5. Tener cone

ion con entidades

estatales de{forma continua en

. Revisar detalladamente la

normativa, los tramites vy
presupuestos para optimizar los

Tener en cuenta la normativa
vigente para asi poder llevar a
cabo nuestras proyecciones para

Director
Gestores
Pedagdgicos

beneficio de la institucidn, para procesos con DREP o GORE. AnslEERICTIREFo Actualizado la gestion educativa y logras Blfector
el logro de Iga vision y mision. nuestros objetivos y tener una
educacioén de calidad.
.Crear una asociacion de Mantener una comunicacién
egresados con permanencia de permanente con nuestros Area de
6. Tener vinculo permanente con 03 afios, con apoyo del area de egresados a través de correos Empleabilidad y
los  egresados para el empleabilidad y coordinadores, | Asociacién de exalumnos | eléctricos, aplicaciones como Bienestar
mejoramierto de su desarrollo que permita conocer su | implementada. WhatsApp, Facebook con todo el Coordinadores de
profesional problemdtica y que desde sus personal directivo, gestores Areas

perspectivas nos den sugerencias
de mejora.

pedagdgicos y administrativo.

pAg). 18
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. Establecer y ejecutar acciones de

mejora para la insercién de
egresados en el mercado laboral,
minimo cada dos afios.

Plan de seguimiento a los
egresados

Socializacion a los egresados
referente al proceso de titulacion
y de acuerdo a las normas
vigentes.

Elaborar plan de seguimiento y
proceso de titulacion de los
egresados. Elaborar plan de
seguimiento 'y proceso de
titulacién de los egresados.

. Realizar

proyeccion
comunidad
mas cercan

acciones de

social con la
ya sea local o las
s.

. Ejecutar acciones de extension

social con la  comunidad
huaquefia o lugares cercanos,
con el desarrollo de actividades
productivas.

Realizar eventos de proyeccion
social

Presentaciéon de esquemas de
ejecucion de proyectos de
proyeccion social.

Planes de promocién comunitaria
proyeccion a la comunidad.
(Comedores populares, centros
de atencion infantil)

Proyectos productivos con fines
de realizar las practicas vy
Promover ferias locales 'y
regionales.

Area de
Empleabilidad y
Bienestar
Coordinadores de
Areas

Area de
Empleabilidad y
Bienestar
Coordinadores de
Areas
JUA

OE3:
Consolidar
la mejora
continua del
servicio
educativo
centrada en
las
personas.

. Lograr e

instituciona
los progra

licenciamiento
y acreditacion de
s de estudios.

. Realizar acciones diversas en lo

institucional,  pedagégico 'y
administrativo para el logro del
licenciamiento.

IES licenciada

Realizar  capacitacion  sobre
actualizacion ~ profesional  al
personal docente, para adaptarse
a las nuevas tendencias y cambios
tecnoldgicos.

Director
Gestores
Pedagdgicos

. Realizar acciones diversas en lo

institucional,  pedagdgico y
administrativo para el logro de la
acreditacion de los programas de
estudios.

Programa de estudios acreditados

Realizar la supervision de las
actividades académicas y el
seguimiento de egresados para
mejorar los procesos académicos
y su vinculacién con el entorno
productivo.

Director
Gestores
Pedagdgicos

. Disefiar u

autoevalua
de estudios

mecanismo de
ion de los planes
vigentes, para la

mejora continua en los nuevos

disefios.

. Proponer acciones para la

autoevaluacién de los planes de
estudios de cada programa de
estudios que nos conlleve a la
mejora continua y al
cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Procesos ejecutados por cada
drea de los programas de
estudios.

Elaboracién de instrumentos,
como rubricas, fichas de
observacion, la cual nos ayuda
identificar lo que
se requiere evaluar, definir los
objetivos, seleccionar los
métodos, técnicas e instrumentos
pertinentes, ademas de
considerar el contexto, asi como
el tiempoy los recursos humanos,
financieros y materiales
disponibles.

Director
Gestores
Pedagdgicos
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. Establecer
rendicion d
periddica p
cuentas sob
de las
financieras

un mecanismo de
cuentas en forma
ra la rendicion de
re el cumplimiento
metas fisicas y
de la IE, para

transparentar las acciones de

la institucio

n.

. Implementar los registros

contables o administrativos para
el control de las actividades
econdémicas.

Registros  implementados vy
ejecutados.

Elaboracion del plan de Matricula.
- Difusién del Plan de Matricula. -
Talleres sobre licencia, repitencia,
traslado y abandono de estudios.
Para obtener un

control en la parte administrativa.

. Preparar informes periédicos de

los ingresos y egresos de la parte
financiera de la institucion.

Informe general de la IES.

Prepara presupuestos de
ingresos. - Prepara presupuestos
de gastos. - Dep6sito a Cta. Cte.
de los ingresos de la venta de
bienes, tasas, educacionales.
Informe econdémico anual de
ingresos y egresos.

. Disefiar registros de control de

las  actividades  productivas
realizadas por los docentes de
cada area.

Registros  implementados vy
ejecutados.

Elaboracién de proyectos
productivos.

Contar con registros de balances
de las actividades a realizar con
los estudiantes y el docente
encargado, para lograr la meta
deseada.

Area
Administrativa

Area
Administrativa
Director

Coordinadores de
drea
JUA

. Preparar informes anuales de lo

ejecutado en las actividades
productivas para el cumplimiento
de las metas.

Informe consensuado de la IES de
todas las areas.

Presentar un informe final de las
actividades productivas
acompafiada de

un acta en la cual firmam todos
los involucrados y asi dar
conformidad al cumplimiento del
proyecto productivo presentado
anteriormente.

. Fortalecer
valores del
enlalEy ¢
mejora d
integral.

as capacidades y
ersonal que labora
studiantes para la
©  su desarrollo

. Promover acciones que

fortalezcan las capacidades y el
senti humanitario del personal y
estudiantes de la IE.

Personal fortalecido en su
aspecto personal y profesional.

Estimular el desempefio docente,
a través de reconocimientos, para
elevar su identidad institucional.
Generacion de espacios de
trabajo colegiado diversos y otras
estrategias de acompafiamiento
pedagdgico, para reflexionar,
evaluar y tomar decisiones que
fortalezcan la practica pedagoégica
y afectiva como personas de los
docentes, y el involucramiento de
las familias en funcién de los
aprendizajes de las y los
estudiantes.

Coordinadores de
drea
JUA

Director
Gestores
Pedagdgicos
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Fortalecimiento del
acompafiamiento de los

estudiantes y de las familias, en
el marco de la Consejeria y
Orientacién Educativa vy la
Educacién Sexual Integral.

5. Implementq
innovacién
mantener

r acciones de
orientadas a
a calidad en el

servicio educativo.

a. Implementar acciones de

bienestar para la institucion tales
como: equipamiento para
diferentes areas, servicios de
consejeria y topico, servicio de
internet, entre otros.

Implementacién de servicios y de
areas.

Fortalecimiento de los espacios
de participacién democrética y
organizacién de la IE o programa,
promoviendo relaciones
interpersonales positivas entre
los miembros de la comunidad
educativa.

Talleres de habilidades blandas.

6. Incorporar
cumplimien

y/o actualizar el
to de protocolos.

. Actualizar e implementar

acciones frente a posibles
situaciones de riesgos y/o
desastres, uso de ambientes u
otros.

Institucion organizada frente a
situaciones de riesgos  y/o
desastres.

Elaborar un plan de seguridad y
gestion riesgos.

Mantenimiento de  espacios
salubres, seguros y accesibles que
garanticen la salud e integridad
fisica de la comunidad educativa,
incluyendo la gestion del riesgo,
emergencias y desastres,
teniendo en cuenta las diferentes
modalidades y turnos de la IE.
Implementacién de acciones de
prevencién-

. Actualizar e implementar

acciones de bioseguridad para el
uso de instalaciones y ambientes
de laboratorio, talleres u otros.

Medidas actualizadas y aplicadas.

Gestién y mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y
mobiliario.

Elaborar plan gestion seguridad y
salud en el trabajo.

Gestores
Académicos
Docentes

Area de bienestar
y empleabilidad

Area de bienestar
y empleabilidad
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IX. PRESUPUESTO APROXIMADO
EGRESOS DESDE EL 15 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE

N.2 CONCEPTO COSTO S/.
Viaticos sr. director gestiones, tramites, capacitaciones, reuniones. 20.00
Gastos de festividades (bienvenida, dia de la mujer, madre, padre, 5000.00
28 julio, aniversario, sem. técnico, etc.)
3 | Material de oficinas, etc. (por mes) 200.00
4 | Compra de sellos. 200.00
5 | Material de ferreteria. 500.00
6 |Servicios de terceros (peones, carpinteria, gasfiteria, electricistas y

otrd9) 1000.00
7 | Combustible, y arreglos florales/ avisos condolencias. 300.00

Movilidad interna (por mes) 300.00
9 | Compra de material de limpieza. (por mes) 200.00
10 | Gastos por participacion de la expo feria (DREP _PIURA) 300.00
11 | Gastos operativos y gastos de actividades institucionales 2500.00

X. SEGUIMIENTO DEL PAT
10.1. MONITOREO
El monitoreo del presente plan de trabajo se realizard a través de un
seguimiento y acompanamiento técnico y pedagodgico a los responsables de
llevar a cabo las actividades planteadas con el propdsito de dar medidas
correctivas o mejoras en el tiempo adecuado a fin de optimizar los resultados
de la gestion de los procesos implementados. EI monitoreo tendra como
principal actor al consejo directivo e intervendran en su ejecucion el personal
directivo jerarquico de acuerdo con la naturaleza de las areas que se deban
supervisar y se creara una cultura de monitoreo a fin de evitar excesos o
rechazos, haciendo conciencia de que la finalidad de dichas acciones son

optimizar los resultados y evitar las pérdidas innecesarias de recursos y tiempo.

10.2. EVALUACION
El Instituto ha previsto que la evaluacion se realizard de forma permanente y
continua durante todo el proceso de ejecucion de las actividades,
entendiéndose como la fase mas importante del planeamiento y que a través
de ella se verificara el cumplimiento de los objetivos institucionales. Los logros

seran evaluados para evitar salirse del direccionamiento a los que apuntan la
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Misién y Visidn institucional. Los resultados de evaluacién nos permitiran

reprogramar oportunamente las actividades estipuladas en el plan anual de

trabajo sentando las bases planteadas 47 para el mejoramiento de la calidad

educativa en los aiios venideros, permitiendo que el instituto alcance los niveles

de excelencia.

Se realizara una evaluacidn final para determinar el porcentaje

de logros obtenidos y sera el insumo para la elaboracién del informe de gestién

anual y dentro de los criterios mas resaltantes se tendrd en cuenta el grado de

participacién de la comunidad educativa, las dificultades que impidieron realizar

el alcance de los logros propuestos, el porcentaje de las metas esperadas vy el

grado de satisfaccion de los involucrados.

IESTP "LUIS F. AGURTO OLAYA"




