ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES

DENOMINACION DE LA INSTITUCION [ESTP "LUIS F. AGURTO OLAYA" CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ’ EDUCATIVA
SECTOR ECONOMICO Salud humana y de asistencia social FAMILIA PRODUCTIVA Servicios sociales y de salud ACTIVIDAD ECONOMICA

1180686

Actividades de atencién de la salud humana

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE

ESTUDIOS SEGUN CNOF (segtin Enfermeria técnica

corresponda)

CODIGO DE SER EL CASO * Q3286-3-003 NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO N° HORAS: 3264 N° CREDITOS: 127
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO Presencial

N° de créditos en forma virtual (**) COMPONENTES CURRICULARES Créd. P Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas 38 91 608 1696 2304
% de créditos en forma virtual (**) Competencias para la empleabilidad 12 24 192 384 576
% de créditos practicos respecto del total
L. 60.63% TOTALES 2
de créditos: o 50 127 800 464 3264
Equivalencia de un (1) crédito:(4) HT HP 32
i i Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
1(c) | m(h) | mc) fmn) v | Iv(h) | Vi) | V(h) | Vi(c)|Vi(h)| Tedricos Practicos Total De teoria Practicas
Salud Ocupacional 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Salud de la Familia y comunidad 2 | 48 1 1 2 16 32 48
()
© Cuidados de la salud en la familia y comunidad 2 | 48 1 1 2 16 32 48
©
) g Salud Publica 3 80 1 2 3 16 64 80
5 =
[ . .
T?; ) UCL: Realizar actividades de promocién de la|Bioseguridad en la Salud. 3 | 80 1 2 3 16 64 80
(%] = = .
© @ .3 salud con enfoque intercultural, de acuerdo con laf o .\ i43des de Prevencion en la salud 3 | 80 1 2 3 16 64 80
) o c situacién local de salud, politica sectorial,
2 S _.0_-3 nacional, regional y la normativa vigente. Analisis de Promocion de la Salud 2 48 1 1 2 16 32 a8
78 \8 8_ UC2: Realizar actividades de prevencién en salud[ I ; .
‘q:_, wn £ individual y colectiva aplicando el enfoque Vigilancia epidemiologica 4 96 2 2 4 32 64 96
© ) .
3 yspefll intercultural,  de  acuerdo  con  guias,|plan de Prevencién de desastres naturales 2 | 48 1 1 2 16 32 48
[ o procedimientos establecidos y normativa vigente.
: % Primeros Auxilios 4 | 112 1 3 4 16 96 112
‘0
g g' Anatomia y fisiologia humana 3 80 1 2 3 16 64 80
€ o
o (®)
a
c
o
.©
g © CE 1: Comunicacion efectiva.- Expresar y comprender de . .,
% (‘_0 manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y Comunicacion Oral 2 48 1 2 16 32 48
‘0 E o] opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e
< o g interactuar con otras personas en contextos sociales y|Interpretacion y produccion de textos 2 48 1 2 16 32 48
‘g % = laborales diversos.
3 ff L= R CE3:  Tecnologias  de la Informacién.-  Manejar| o - ramientas y Aplicaciones Informaticas 2 | 48 1 2 16 32 48
0 C o herramientas informaticas de
= 8 Wel las TIC para buscar y analizar .
8_ E informacién, comunicarse y realizar Ofimatica 2 48 1 2 16 32 48
£ Q procedimientos o tareas vinculados al T (8] (1) (8] (A) (4]
, . Ll 1l (] (A ] (A ] 1
O drea profesional, de acuerdo con los (8] (A (4] (8] (8] (4]




requerimientos de su entorno laboral.

Moddulo 2: Asistencia en la Atencidn Bdsica de la Salud.

Competencias técnicas (Unidad de
competencia)

Competencias para la
empleabilidad

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128

Asistencia Basica Hospitalaria. 5 | 128 2 3 5 32 96 128

Asistencia Post mortem 4 | 112 1 3 4 16 96 112

Administraciéon de medicamentos en salud 3 | 64 2 1 3 32 32 64

UC3: Asistir en la atencién de las|Atencion al paciente en salud. 3 | 80 1 2 3 16 64 80

necesidades basicas de la salud de la Introduccidn a la Microbiologia en Salud 2 | 48 1 1 2 16 32 48
persona por etapas de vida, aplicando el - -

enfoque intercultural v segun Urgencias y emergencias 4 96 2 2 4 32 64 96

indicaciones del jefe inmediato, el nivel|Procedimientos invasivos y no invasivos a pacientes. 4 96 2 2 4 32 64 96

de atencion y la normativa vigente. Técnicas para el Manejo de Muestras bioldgicas 2 | 48 1 1 2 16 32 48

Estadistica General 2 | 48 1 1 2 16 32 48

Bioquimica en Salud 2 | 48 1 1 2 16 32 48

Mddulo 3: Asistencia en la Atencion Integral de la Salud.

Competencias técnicas (Unidad de
competencia)

Competencias para la
empleabilidad

CE2: Inglés.-Comprender y  comunicar ideas, Inglés para la Comunicacion Oral 2 48 1 1 2 16 32 48

cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como

interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en| Comprension y Redaccién en Inglés 2 48 1 1 2 16 32 48

contextos sociales y laborales.

CE4:Etica.- Establecer relaciones con respecto y justicia Comportamiento EtiCO 2 48 1 1 2 16 32 48

en los ambitos personal, colectivo e institucional,

contribuyendo a una convivencia democratica, orientada Solucién de problemas en el Sector Salud 2 48 1 1 2 16 32 48

al bien comdn que considere la diversidad y dignidad de P

las personas, teniendo en cuenta las consideraciones|() 0 0 1] 0 0 0

aplicadas en su contexto laboral. 0 0 0 0 0 0 0

CES: Solucién de Problemas.- Identificar situaciones 0 0 0 0 0 0 0

complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un 0 0 0 0

conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la 0 0 0

atencion de una necesidad. 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128

Salud materno neonatal 4 96 2 2 4 32 64 96
Salud del nifio y adolescente 5 | 128 2 3 5 32 96 128
Técnicas Quirdrgicas 3 80 1 2 3 16 64 80

UC4: Asistir en los cuidados integrales Salud del Adulto. 3 80 1 2 3 16 64 80

de salud a la persona en las diferentes|Salud del Adulto Mayor. 3 80 1 2 3 16 64 80

etapas de vida aplicando el enfoque|s,)d mental del paciente. 2 | 48 1 1 2 16 32 48

intercultural y de derechos, de géneroy Medicina ol -

familiar en concordancia con lalMedicinaa ternativa 4 96 2 2 4 32 64 96

normativa vigente. Cuidados intesivos 3 80 1 2 3 16 64 80
Fisioterapia y Rehabilitacion del Paciente 3 80 1 2 3 16 64 80

CE6: Innovacion.- Desarrollar procedimientos

sistematicos enfocados en la mejora significativa u| Fundamentos de Innovacion Tecnoldgica para la Salud Pu 2 48 1 1 2 16 32 48

original de un proceso, producto o servicio

respondiendo a un problema, una necesidad o|Innovacidn Tecnoldgica. 2 48 1 1 2 16 32 48

una oportunidad del sector productivo vy

educativo, el IES y la sociedad. Emprendimiento en el Sector Salud. 2 | 48 1 1 2 16 32 48

CE7:  Emprendimiento.- Identificar  nuevas

oportunidades de proyectos o negocios que|planes de negocio en el Sector Salud. 2 | 48 1 1 2 16 32 48

generen valor y sean sostenibles, gestionando

recursos para su funcionamiento con creatividad y

i i ndo iones a permi

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128
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Pautas generales:

1. Verificar que la redaccién en los campos de: denominacion del mddulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2. La distribucidn de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el numero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el cédigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.

** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco.



